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Erasmus + Personel Egitim Alma Hareketlilig§inden yararlanmak (izere basvuru portal
Uzerinden yapilan basvurular; Ulusal Ajans tarafindan 2024 ve 2025 proje dénemlerinde
Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Universitemize tahsis edilen biitce dogrultusunda
degerlendirilmigtir. Basvuru ilaninda 20 olarak belirtilmis olan egitim alma hareketliligi
kontenjaninin lzerinde basvuru alinmis olup, program uygulama kurallari ve Erasmus+
Personel Egitim Alma Hareketliligi ilaninda belirtilen degerlendirme kritelerleri dogrultusunda
olusan puanlara gore basvuru sonuglari asagidaki gibidir.

1) Program ve ilan kriterlerine uygun olarak basvurusunu, basvuru tarihleri icerisinde
sistem Uzerinden eksiksiz olarak tamamlamis ve Davet Mektubu yiklemis adaylar;
olusan toplam basvuru puanlarina goére yukaridan asagi siralanarak, ilanda belirtilmis
olan toplam 20 kontenjanin % 60 idari personel ve % 40 akademik personel kullanimi
maddesine uygun olarak degerlendirilmistir. Bu itibarla kullanilabilecek bitge
dogrultusunda 12 idari personel ve 8 akademik personel “Asil Hibeli” olarak
belirlenmistir.

2) Basvuru sonuglarina goére “Asil Hibeli” olarak Programdan yararlanacak personele
Erasmus hibe 6demesi yapilacaktir. Asil Hibeli adaylara; en fazla 5 giinliik hibe (hafta
ici olmak lizere) + mesafe bandina gére hesaplanan seyahat hibesi kapsaminda maddi
destek saglanabilecektir. Asil Hibeli yararlanicilarin bu 5 glinliik faaliyetlerini; faaliyet
plani (training activity) ile belgelemesi gerekmektedir.

3) Egitim Alma hareketliliginden faydalanan katilimcilarin faaliyet sliresince seyahat harig
ardisik en az 2 is glini egitim alma faaliyeti gerceklestirmesi zorunludur. Personel
egitim alma hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin ardisik en az 2 is
glintinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi gortldigli durumlarda, faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilamaz.

4) Davet mektubunda yer alan faaliyet tarihleri karsi kurumlarla irtibat halinde
glncellenebilir.

5) Personel egitim alma hareketliliklerinin 31 Temmuz 2026 tarihine kadar tamamlanmis
olmasi gerekmektedir.

6) “Asil Hibeli” adaylardan hareketlilik iptalleri ve feragatler olmasi durumunda, hibe
aktarimi “Asil Hibesiz” adaylara sirayla yapllir.
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7) Feragat bildirim stiresi 30 Nisan 2026 olup, daha sonraki basvuru dénemlerinde puan
kaybina ugramamak icin “Asil Hibeli” olarak belirlenmis adaylarin Erasmus hareketlilik
iptalleri s6z konusu ise feragat durumlarini basvuru yaptiklari turnaportal sistemine
dilekge yukleyerek bildirmeleri gerekmektedir.

ACIKLAMALAR

1. Hibeli Katilimailar igin giindelik hibe miktarlari (Avro cinsinden)

Gunluk
. L .. Hibe
Ulke gruplari Misafir Olunacak Ulke Miktarlar:
(Avro)
Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
. .| Fransa, Hollanda, irlanda, italya, isveg, izlanda,
1.Grup Program Ulkeleri Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg, 171
2. Grup Program Ulkeleri Giiney Kibris Rum Yénetimi, ispanya, Malta, Portekiz,
Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya,
3. Grup Program Ulkeleri Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,
Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, 133

2. Hibeli Katiimcilar igin Seyahat Destegi

Secilen katilimcilara, gilndelik bireysel hibe destegine ek olarak hareketlilik
gerceklestirilecek kurum ve Marmara Universitesi arasindaki mesafe iizerinden, mesafe
hesaplayici kullanilarak hesaplanan km degerine gore seyahat destegi saglanir.

Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
donus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Seyahat Mesafesi Dmgutkgriz::':r;g;ahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutari

Tutari (Avro) (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda 395 585

3000 ila 3999 KM arasinda 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

3. Yesil Seyahat Destegi

Otobdis, tren ve araba paylasimi diisiik emisyonlu ulasim araglari yesil seyahat kapsaminda
degerlendirilmektedir. Seyahatin yesil seyahat kapsaminda sayilmasi icin hem gidis hem de
déniisiin yesil seyahat araglariyla yapilmasi ve belgelendirmesi gerekmektedir. istisnai
durumlar icin Ulusal Ajans’a danisilir. Yesil Seyahat tiiriinde belgelendirilmesi kaydiyla yesil
seyahat tercih eden personele seyahat giinleri igin 4 gline kadar bireysel destek verilir.

4. icerme Destegi

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanmak isteyen 6zel ihtiya¢ sahibi personele; ek
finansal destek almadan bu hareketliligi gerceklestirememeleri halinde kendilerine ek hibe
saglanabilir. Ozel ihtiya¢ sahibi katilimci segildikten sonra, ek hibe talebi varsa, ivedilikle
Uluslararasi Ofise talebini iletmesi gerekmektedir. ilgili talep ve yaklasik ek masraflar belirlenerek
faaliyet baslamadan 6nce Tirkiye Ulusal Ajansi’na talep iletilir ve degerlendirmelerine sunulur.
Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra ek hibe talebinde bulunamaz.

ilave hibe talebi s6zlesme dénemi icerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis tarihinden
60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. Bu konuyla ilgili daha detayl bilgi sahibi olmak icin Iitfen
Uluslararasi iliskiler ve Akademik isbirligi Ofisi’yle irtibata geginiz.

5. itiraz Siireci

Basvuru sahipleri isbu sonug listesi ilan tarihini takiben 3 (ig) is glini icerisinde imzah
dilekceleri ile Marmara Universitesi Uluslarararasi iliskiler ve Akademik isbirligi Ofisi’ne
itirazlarini iletebilirler.

Sonug listeleri i¢in ilerleyiniz.

LISTE 1: iDARi PERSONEL LIiSTESI
LISTE 2: AKADEMiK PERSONEL LISTESIi



LiSTE 1: iDARi PERSONEL LiSTESI
(Basvuru gagri ve ilaninda belirtilmis olan toplam 20 Asil hibeli kontenjanin % 60’1 idari personel kullanimi maddesine uygun olarak degerlendirilmis olup 12 personel ASiL HIiBELi olarak belirlenmistir).

Marmara Erasmus KA131 Erasmus
Personel Dezavantajli | Gazi Personel, Davet Rt Mektubu Staff Week / Dijital idari Vatandag! | Universitesi'nde Yapay Person_e_lw ST
Hareket. ilk kez| Personel Sehit/Gazi Mektubu VUkse:é;retim Sertifikali Beceriler | Personel | olunan ulke AFAP[L’JEEten Gorev Suresi Zeka l;zr::eot::gl H:r'e;lj:;ﬁ:éi Yabanci Dil Kriteri |  TOPLAM PUAN BASVURU DURUMU
Katilim PUAN PUAN Yakini PUAN | Taban PUAN Etkinlik PUAN PUAN PUAN kriterine gore PUAN .
Kurumundan A Yararlanma Daha Once
PUAN Yararlanma PUAN

28*F**AEX*660 5 5 20 2 8 5 0 0 45 ASIL HIBELI
29%***%%%)1) 5 20 2 8 7 0 0 2 44 ASIL HIBELI
SQ*******336 5 20 2 8 9 0 0 44 ASIL HIBELI
34****x¥%g5) 5 20 2 8 9 0 0 44 ASIL HIBELI
23****A**938 5 20 2 8 9 0 0 44 ASIL HIBELI
26******%)16 5 20 2 8 9 0 0 44 ASIL HIBELI
44**FEERRA6) 5 20 2 8 9 0 0 44 ASIL HIBELI
26******%576 5 20 2 8 9 0 0 44 ASIL HIBELI
17****4%%118 5 20 2 8 9 0 0 44 ASIL HIBELI
28****¥*%164 5 20 2 8 9 0 0 44 ASIL HIBELI
27FHRAEXABE2 5 20 2 8 9 0 0 44 ASIL HIBELI
4g**¥**xxx51) 5 20 2 1 8 7 0 0 43 ASIL HIBELI
63******%092 5 20 0 8 9 0 0 42 ASIL HIBESIZ
25*****¥%EEY 5 20 2 8 7 0 0 42 ASIL HIBESiZ
22¥F**AAXXG54 5 20 2 8 7 0 0 42 ASIL HIBESIZ
46*****xx04) 5 20 2 8 7 0 0 42 ASIL HIBESiZ
14%***4%%40) 5 20 2 8 7 0 0 42 ASIL HIBESIZ
L R — ) 5 20 2 1 8 5 1 0 0 42 ASIL HIBESIZ
10¥*****%272 5 20 2 2 8 5 0 0 42 YEDEK
33eFrrERSog 5 20 2 g 7 0 0 42 YEDEK

17r R rrrrggs 5 20 2 B 7 0 0 42 YEDEK
20%FF¥*rr9gg 5 20 2 g 7 0 0 42 YEDEK
Terrrrrrrg02 5 20 2 B 7 0 0 42 YEDEK

T6* r* 7956 5 20 2 g 7 0 0 42 YEDEK
32K**AX*064 5 20 2 8 2 0 0 5 42 YEDEK
46*****x%69) 5 20 2 8 2 0 0 5 42 YEDEK
GarEreRRR30) 5 20 2 1 8 5 0 0 41 YEDEK
63******%)14 5 20 2 8 2 0 0 4 41 YEDEK
29***HA**]5) 5 5 20 2 8 1 0 0 4 YEDEK
22rFrrErrgI0 5 20 2 g 5 0 0 40 YEDEK
PPLLCIITTITN 5 20 2 B 5 0 0 40 YEDEK
23%FrrERTgos 5 20 2 g 5 0 0 40 YEDEK
TgrrrrrrE1 5 20 2 B 5 0 0 40 YEDEK
15*****¥%494 5 20 0 1 8 5 1 0 0 40 YEDEK

307 R 464 5 20 2 B 5 0 0 40 YEDEK
LT 5 20 2 g 5 0 0 40 YEDEK
SErrRrR270 5 20 2 B 5 0 0 40 YEDEK
Jorerrrergg 5 20 2 g 5 0 0 40 YEDEK

20T F R R AR08 5 20 2 B 5 0 0 40 YEDEK
L1*****¥%448 5 20 2 8 5 0 0 40 YEDEK
AQ*****%%032 5 20 2 8 3 0 0 2 40 YEDEK
30*******186 5 20 2 2 1 8 1 1 0 0 0 40 YEDEK
13rerrarr7gg 5 20 2 B 3 0 0 38 YEDEK
S3eFrrERTOgE 5 20 2 g 3 0 0 38 YEDEK
3grrrrrrrg10 5 20 2 B 3 0 0 38 YEDEK
12*****¥%440 5 20 2 1 8 2 0 0 38 YEDEK

28F R AR 492 5 20 2 1 8 2 0 0 38 YEDEK
29****¥*%11g 5 20 2 1 8 2 0 0 38 YEDEK
EVTITTTTTorn 5 20 2 B 2 0 0 37 YEDEK
QAR 408 5 20 2 g 2 0 0 37 YEDEK
PELCLL ) 5 20 2 B 2 0 0 37 YEDEK
BA****¥*%714 5 20 2 8 2 0 0 37 YEDEK




LT 3 20 2 g 2 0 0 37 YEDEK
26TF TR IR0 3 20 2 B 2 0 0 37 YEDEK
B 3 20 2 g 2 0 0 37 YEDEK
267 R RrRR312 3 20 2 B 1 0 0 37 YEDEK
SoERTTERTS4Q 0 20 2 g 9 0 2 37 YEDEK
3oHRREERADL 5 20 2 8 1 0 0 36 YEDEK
2 FFrrerTigs 3 20 2 g 1 0 0 36 YEDEK
24F R rergeg 3 20 2 B 0 0 0 36 YEDEK
3grrrrERISlG 3 20 2 g 0 0 0 35 YEDEK
12FF*ERERQ]D 0 20 0 8 5 -7 0 33 YEDEK
23FERRER210 0 20 2 g 3 5 0 32 YEDEK
12FFRERERGED 0 20 2 8 9 -7 0 32 YEDEK
23 FTRERI404 0 20 2 g 7 7 0 32 YEDEK
3P r R rrrg9E 0 20 2 B 2 5 0 31 YEDEK
ToFrrrEr008 0 20 2 g 5 7 0 31 YEDEK
10FF*¥*7497 0 20 2 B 2 -8 0 31 YEDEK
PO 0 20 2 g 5 5 0 30 YEDEK
26*F*RR*%D30 0 20 2 8 7 -7 0 30 YEDEK
Te*rrr 7352 0 20 2 g 7 7 0 30 YEDEK
AGFFFREXEAQL 0 20 2 8 7 -7 0 30 YEDEK
GorF T ERTE5E 0 20 0 g 7 7 0 30 YEDEK
71¥RFRRRR180) 0 20 2 8 5 -7 0 30 YEDEK
) 0 20 2 g 5 7 0 28 YEDEK
A7FFFRERRLDG 0 20 2 8 5 -7 0 28 YEDEK
24vFrrERIT50 0 20 2 g 5 7 0 28 YEDEK
34HHRXA**140 S 20 2 8 -10 1 0 0 27 YEDEK
JgrrrrrrrgEg 0 20 2 g 2 5 0 27 YEDEK
PECTITETEY 0 20 2 B 2 5 0 27 YEDEK
27 R rrERIG74 0 20 2 g 2 5 0 27 YEDEK
SIFRRRRRR040 0 20 p) B 2 5 0 27 YEDEK
Q0¥ **K**%476 0 20 2 8 3 -15 0 26 YEDEK
T7eR AR 042 0 20 0 B 2 5 0 25 YEDEK
AO*F**EERR4RY 0 20 2 8 9 -15 0 24 YEDEK
3 FRHEARAGID 0 20 2 8 3 -15 0 23 YEDEK
3grrRrRG72 0 20 2 8 2 15 0 22 YEDEK
SO¥FKRERAGE) 0 20 2 8 7 -15 0 22 YEDEK
Jgrererra36 0 20 2 8 5 15 0 20 YEDEK
AGFHRREXRGTD 0 20 2 8 5 -15 0 20 YEDEK
R EY) 0 20 2 8 5 -15 0 20 YEDEK
E L ) 0 20 2 8 5 -15 0 20 YEDEK
EELLL T 0 20 2 8 5 22 0 18 YEDEK
GFRKEARK]]Q 0 20 2 8 2 -15 0 18 YEDEK
GO**K***GIY 0 20 2 8 3 -15 0 18 YEDEK
3GHRRERRK()ZQ 0 20 2 8 1 -15 0 17 YEDEK
227 R 046 0 20 2 8 9 22 0 17 YEDEK
R T 0 20 2 8 9 -22 0 17 YEDEK
207 1724 0 20 2 8 2 15 0 17 YEDEK
2g¥F¥EAXX(G0 0 20 2 8 2 -20 0 17 YEDEK
3QFFRRRRRLTG 0 20 2 8 2 -15 0 17 YEDEK
AB*HF*H*X*1T70 0 20 2 8 -10 9 -15 0 16 YEDEK
a2 rerrag) 0 20 2 8 7 22 0 15 YEDEK
AQF*HFXEXKIQ 0 20 2 8 5 -20 0 15 YEDEK
EELLCIITIoTN) 0 20 2 8 5 22 0 13 YEDEK
12*¥***%%180 0 20 2 8 2 -20 0 12 YEDEK
Q7 ¥ *K%¥%QOY 0 20 2 8 2 -22 0 10 YEDEK
3gFFERERE] 28 5 0 0 8 9 0 0 22 YEDEK_Davet mek. Yok
38*******092 5 0 8 9 0 0 22 YEDEK_Davet mek. Yok
2] ¥***A%%]58 5 0 0 8 5 0 0 18 YEDEK_Davet mek. Yok
36*******468 5 0 8 5 0 0 18 YEDEK_Davet mek. Yok
26**¥*¥**%%300 5 0 8 2 0 0 15 YEDEK_Davet mek. Yok
12**H**¥%752 5 0 8 1 0 0 14 YEDEK_Davet mek. Yok
S1¥***AA%]T) 5 0 8 1 0 0 14 YEDEK_Davet mek. Yok




13****XXX028 0 8 1 0 0 14 YEDEK_Davet mek. Yok
3¥F*AAAAIAD 0 8 9 -7 0 10 YEDEK_Davet mek. Yok
S1F*FRIE73g 0 8 2 15 0 5 YEDEK_Davet mek. Yok
13*xRARRRg3Y GEGERSIZ Bagvuru
A3F*HARRAAGEE GEGERSIZ Bagvuru
13*xRAARRL08 GEGERSIZ Bagvuru
PYLLLLLLLT) GEGERSIZ Bagvuru
3G*FRRRRADS) GEGERSIZ Bagvuru

Q1**k**¥RG5)

GEGERSIZ Bagvuru




LiSTE 2: AKADEMIiK PERSONEL LISTESI
(Basvuru ¢agri ve ilaninda belirtilmis olan toplam 20 kontenjanin % 40’1 akademik personel kullanimi maddesine uygun olarak degerlendirilmis olup 8 personel ASiL HIiBELi olarak belirlenmistir).

— ) Marmara Erasmus KA131 Erasmus
Personel X . X ... |Vvatandasi Universitesi'n Personel KA171
Hareket. Ik Dezavntaj | Gazi Personel, Davet Mektubu bir | Staff Week / Dijital Idari olunan AFAD de Gérev Yapay Hareketliligi Personel Yabanei Dil
Personel Sehit/Gazi Mektubu Yuksekogreti Sertifikall Beceriler | Personel . Kriteri L Zeka . . L TOPLAM PUAN BASVURU SONUCU
kez Katilim L tlke Suresi Daha Once Hareketliligi Kriteri
PUAN Yakini PUAN | Taban PUAN m Etkinlik PUAN PUAN PUAN . " PUAN m
PUAN Kurumundan PUAN kriterine gore Yararlanma Daha Once
puanlama PUAN Yararlanma PUAN

26*******85) 5 20 2 9 0 0 3 39 ASIL HIBELI
T2X¥**FEEXTI0 5 20 2 9 0 0 3 39 ASIL HIBELI
34*F*HKXXSEE 5 20 2 7 0 0 4 38 ASIL HIBELI
S53*****%%014 5 20 0 9 0 0 3 37 ASIL HIBELI
32¥****¥%974 0 20 2 2 9 1 0 -2 5 37 ASIL HIBELI
AQ¥***AX%T 64 5 20 2 3 0 0 5 35 ASIL HIBELI
3L*****¥%690 5 20 2 2 0 0 5 34 ASIL HIBELI
23¥*x*xxx304 5 20 2 3 0 0 3 33 ASIL HIBELI
27******%778 0 20 2 9 0 -2 4 33 ASIL HIBESiZ
17****xxxg24 0 20 2 9 -3 0 5 33 ASIL HIBESIiZ
34***¥E*%902 5 20 2 1 0 0 4 32 ASIL HIBESiZ
AAFFFFEEAT ] 4 5 20 2 1 1 0 0 3 32 ASIL HIBESIZ
18**kkkkkGOQ 5 20 0 1 1 0 0 5 32 YEDEK
SA*FF***%7G) 5 20 2 1 0 0 0 4 32 YEDEK
1O***¥**%510 0 20 2 9 0 2 3 32 YEDEK
GA******%358 5 20 2 1 0 0 3 31 YEDEK
2E****RRRD1Y 0 20 2 9 0 -2 2 31 YEDEK
3 **k*%Q88 0 20 2 9 -3 0 3 31 YEDEK
12 kkkRRRQQ) 5 20 0 5 0 0 30 YEDEK
So**** k% %540 5 20 2 1 0 0 2 30 YEDEK
2E******%780 5 20 2 1 0 0 2 30 YEDEK
15*****x* 400 0 20 2 7 -3 0 4 30 YEDEK
25****xr¥516 0 20 2 2 1 9 1 -10 0 5 30 YEDEK
Q¥ *XKXXXCE) 5 20 2 1 0 0 1 29 YEDEK
37*****xx386 0 20 2 2 1 3 1 7 0 5 27 YEDEK
A4****¥%%Q2() 0 20 2 2 -3 0 21 YEDEK
[ 1) 0 20 2 7 -15 0 3 17 YEDEK
B1¥*****%578 0 20 2 1 -15 0 5 13 YEDEK
G3**** k% %79, 5 0 2 0 0 4 11 YEDEK_Davet mek. Yok
15*******g5) 5 0 2 0 0 3 10 YEDEK_Davet mek. Yok
Q¥ *****%)8g 5 0 0 0 0 5 YEDEK_Davet mek. Yok
13*****xxggQ GEGERSIZ Bagvuru
19k kkkkRQED GEGERSIZ Basvuru
O******%31g GEGERSIZ Bagvuru
19* kKK kk%Q) GEGERSIZ Basvuru
Q7***KXXXQND GEGERSIZ Bagvuru
A *%%%73G GEGERSIZ Basvuru




