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1. Planlama

• Üniversitemiz uluslararasılaşma stratejisi ile uyumlu olarak uluslararası 
faaliyetlerin etkisini artırmak ve yaygınlaştırmasını sağlamak amacıyla 
dış paydaşlarımız olan ortak kurum temsilcilerinin katılımı ile «Staff 
Week» etkinliği planlanmıştır. 

Kanıt: https://international.marmara.edu.tr/staff-weeks/erasmus-staff-
week-2025
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2. Uygulama 
• Programa ilişkin davet duyuruları ve program taslağı hazırlanır ve 

Uluslarararası İlişkiler ve Akademik İşbirliği Ofisi web sayfası, tüm 
dünyadan Erasmus+ Staff Week programlarının duyurulduğu 
«Imotion» web sayfasında duyurulur. 

• Katılımcılar çevrim içi başvuru formu üzerinden başvurularını yapar ve 
programa katılmaya hak kazanan katılımcılara davet mektupları 
gönderilir.

• https://international.marmara.edu.tr/staff-weeks/erasmus-staff-week-2025

• http://staffmobility.eu/staffweek/marmara-university-iiinternational-staff

• https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesinde-erasmus-staff-week-etkinligi-yuksekogretimde-dijitallesme-temasiyla-
duzenlendi
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3. Kontrol 

• Program, Ekim 2025’te Marmara Üniversitesi Göztepe Kampüsü’nde 
«Yükseköğretimde Dijitalleşme» teması çerçevesinde 14 farklı ülke ve 
28 farklı kurumdan 59 katılımcı ile gerçekleştirilmiştir. 

• Bir hafta süren program kapsamında katılımcılar çeşitli oturumlarda 
kurumlarını ve uluslararasılaşma stratejilerini tanıtmışlardır.  

• Etkinlik süresince Marmara Üniversitesi’nin farklı fakülteleri «Fakülte 
Sunumları» gerçekleştirerek, kurumumuzun çok yönlü akademik 
profilini tanıtıcı faaliyetler gerçekleştirmiştir. 
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3. Kontrol – Kanıt Görselleri K



4. Önlem Alma 

• Tüm katılımcılardan etkinlik sonrası faaliyetlere ilişkin bir 
değerlendirme anketi talep edilmektedir. 

• Katılımcıların sunmuş oldukları sorunlar ve öneri çözümlerine ilişkin 
olarak ilgili birim düzeyinde değerlendirme toplantısı düzenlenerek, 
sonraki etkinliklere yönelik aksiyon planları revize edilir.  

• Katılımcıların sunmuş oldukları geri bildirimleri Ofis Koordinatörü, 
Koordinatör yardımcıları ve organizasyonda sorumlu kişiler tarafından 
değerlendirilir ve bir sonraki uluslararası haftada dikkate alınmak 
üzere raporlanarak gerekli önemler alınmıştır. 
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4. Önlem Alma - Kanıtlar

Grafik 1: Uluslararası Hafta Genel Katılımcı Memnuniyeti
Grafik 2: Uluslararası Hafta 

Organizasyonu ve Etkinlik Öncesi ve Sırasındaki 

İletişim Memnuniyeti 

Grafik 3: Gelecek Etkinlikler için Öneri ve Yorumlar
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Sonuç

• Birimimiz, Marmara Üniversitesi Uluslararasılaşma Stratejisi ile uyumlu 
olarak dış paydaşları ile belirli aralıklarla bir araya gelerek, ortak çalışma 
temaları çerçevesinde kurumsal gelişime, uluslararasılaşma hedeflerine 
katkıyı artırmaktadır. 

• Faaliyetlere ilişkin toplanan geri bildirimler, hem programa katılan dış 
paydaşlarımızla ilişkilerimizin daha derinleşmesini sağladığını hem de iç 
paydaşlarımız olan akademik birimlerimizin anlaşma sayılarını, değişime 
katılan öğrenci kotalarını artırma gibi çalışmalarını pozitif ettiğini 
göstermektedir. 

• Söz konusu programa katılım talebinin yüksek olması faaliyetin başarısı 
noktasında en büyük kanıttır. 

• Birimimizde bu faaliyetleri düzenleme çalışmaları 2026 yılında da devam 
etmektedir.



Teşekkür Ederiz…
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