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1. Planlama e

* Universitemiz uluslararasilasma stratejisi ile uyumlu olarak uluslararasi
faaliyetlerin etkisini artirmak ve yayginlastirmasini saglamak amaciyla
dis paydaslarimiz olan ortak kurum temsilcilerinin katilimi ile «Staff

Week» etkinligi planlanmistir.

Kanit: https://international.marmara.edu.tr/staff-weeks/erasmus-staff-
week-2025
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2. Uygulama

* Programa iliskin davet duyurulari ve program taslagi hazirlanir ve
Uluslarararasi lliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisi web sayfasi, tim
diinyadan Erasmus+ Staff Week programlarinin duyuruldugu
«Imotion» web sayfasinda duyurulur.

e Katilimcilar cevrim ici basvuru formu Gzerinden basvurularini yapar ve
programa katilmaya hak kazanan katilimcilara davet mektuplari
gonderilir.

* https://international.marmara.edu.tr/staff-weeks/erasmus-staff-week-2025

* http://staffmobility.eu/staffweek/marmara-university-iiinternational-staff

* https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesinde-erasmus-staff-week-etkinligi-yuksekogretimde-dijitallesme-
duzenlendi

Uluslararasi iliskiler ve Akademik isbirligi
Ofisi



https://international.marmara.edu.tr/staff-weeks/erasmus-staff-week-2025
http://staffmobility.eu/staffweek/marmara-university-iiinternational-staff
https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesinde-erasmus-staff-week-etkinligi-yuksekogretimde-dijitallesme-temasiyla-duzenlendi

3. Kontrol G

* Program, Ekim 2025’te Marmara Universitesi Goztepe Kampusu’nde
«Yuksekogretimde Dijitallesme» temasi cercevesinde 14 farkl tGlke ve
28 farkli kurumdan 59 katilimci ile gerceklestirilmistir.

* Bir hafta stiren program kapsaminda katilimcilar cesitli oturumlarda
kurumlarini ve uluslararasilasma stratejilerini tanitmislardir.

e Etkinlik siresince Marmara Universitesi’nin farkl fakilteleri «Fakiilte
Sunumlari» gerceklestirerek, kurumumuzun cok yonliu akademik
profilini tanitici faaliyetler gerceklestirmistir.
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3. Kontrol — Kanit Gorselleri

LS. IBSB

University of APPLIED sciences

Location
Preparing for real life in a high tech environment,

One of the few EU universities left teaching Electronics hardware desig
contradiction as the world is entirely based on electronic devices and n¢
knows what's behind.. 3)

We have our own PCB board manufacturing equipment for fast prototy;

Unique concept “practice enterprise” Students learn in 3 steps year t
design their own product, finalized in the Bachelor project.

A lot of subjects are practice oriented with great lab environments

Sdrekli
iyilegtirme
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4. Onlem Alma G

* Tum katilimcilardan etkinlik sonrasi faaliyetlere iliskin bir
degerlendirme anketi talep edilmektedir.

e Katilimcilarin sunmus olduklari sorunlar ve 6neri c6zimlerine iliskin
olarak ilgili birim duzeyinde degerlendirme toplantisi dizenlenerek,
sonraki etkinliklere yonelik aksiyon planlari revize edilir.

e Katilimcilarin sunmus olduklari geri bildirimleri Ofis Koordinatérd,
Koordinator yardimcilari ve organizasyonda sorumlu kisiler tarafindan
degerlendirilir ve bir sonraki uluslararasi haftada dikkate alinmak

Uzere raporlanarak gerekli onemler alinmistir.
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4. Onlem Alma - Kanitlar

Overall, how satisfied were you with the Staff Week experience? How would you evaluate the organization and communication before and during the event?

26 yanit
26 yanit
Excellent
@ Very satisfied : GXCZ en
@ satisfied oo
@ Average
@ Neutral P
oor
@ Unsatisfied
@ \ery unsatisfied
Grafik 1: Uluslararas1 Hafta Genel Katilimc1 Memnuniyeti
Grafik 2: Uluslararas1 Hafta
Organizasyonu ve Etkinlik Oncesi ve Sirasindaki
Do you have any suggestions or comments to improve future Staff Weeks? : .. . .
26 yam Iletisim Memnuniyeti
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All good Thanks Everything was... Itwas very well... Keep the team... No. You are per... To provide parti... inc...
Everything was... | think that this... Justgo onliket... Maybe adatab... The only oneis... VWhat if this pro..

Grafik 3: Gelecek Etkinlikler i¢in Oneri ve Yorumlar
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Sonuc \ T/

* Birimimiz, Marmara Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi ile uyumlu
olarak dis paydaslari ile belirli araliklarla bir araya gelerek, ortak calisma
temalari cercevesinde kurumsal gelisime, uluslararasilasma hedeflerine
katkiyr artirmaktadir.

* Faaliyetlere iliﬁkin toplanan geri bildirimler, hem programa katilan dis
paydaslarimizla iliskilerimizin daha derinlesmesini sagladigini hem de i¢
andaglarlmlz olan akademik birimlerimizin anlasma sayilarini, degisime

atilan 6grenci kotalarini artirma gibi calismalarini pozitif ettigini
gostermektedir.

* S6z konusu programa katilim talebinin yiksek olmasi faaliyetin basarisi
noktasinda en buyuk kanittir.

* Birimimizde bu faaliyetleri diizenleme calismalari 2026 yilinda da devam
etmektedir.
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Tesekkur Ederiz...

erasmus@marmara.edu.tr

international@marmara.edu.tr

erasmus.incoming@marmara.edu.tr

erasmus.staff@marmara.edu.tr
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