2024 PROJE DONEMI ERASMUS+ KARMA YOGUN PROGRAM (BLENDED INTENSIVE
PROGRAM -BIP) PERSONEL HAREKETLILiGi iCIN BASVURU CAGRISI

(HIBESiZ HAREKETLILIKLER)
Basvuru Dénemi: 22.04.2026-07.05.2026
PROGRAM TANITIMI:

Erasmus+ Programi dahilinde gerceklestirilen Karma Yogun Programlar (Blended Intensive Program-
BIP), cevrimigi isbirligi ve hareketliligi de dahil yenilik¢i egitim ve dgretim yontemlerinin kullanildig
kisa ve yogun egitim faaliyetleridir. BIP, katilimc1 yiiksekogretim kurumlar tarafindan hélihazirda
sunulan derslere ve egitimlere kiyasla katma deger saglar. BIP'ler, fiziksel hareketliligi ¢evrimigi
egitimle birlestiren yeni ve daha esnek hareketlilik formatiyla, farkli kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
gecmise sahip, her ¢aligma alanindan ve 6grenim kademesinden katilimcilara ulagmay1 amaglamaktadir.

Marmara Universitesi olarak BIP’te génderen kurulus olarak yer almamiz miimkiindiir ancak BIP
katilimeilart i¢in ayr1 bir hibe destegi verilememekte ve katilimcilarin genel KA131 hareketlilik
biitgesinden fonlanmasi gerekmektedir. KA 131 hareketlilik biitgesinden iiniversitemiz 6grencileri igin
O0grenim ve staj hareketlilikleri ile personeli i¢in ders verme ve egitim alma hareketlilikleri
hibelendirilmektedir. Ogrenci ve personel hareketliliklerine gelen basvuru sayilar1 Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan iiniversitemize tahsis edilen hibe miktar1 ile gergeklestirilmesi miimkiin olan
hareketlilik sayilarinin oldukga iizerinde oldugu i¢in KA 131 hareketlilik biit¢esinin tamami1 6grenciler
icin 6grenim ve staj hareketlilikleri ile personel igin ders verme ve egitim alma hareketlilikleri igin
kullanilmaktadir. Bu nedenle BIP kapsaminda gonderici kurum olarak hibe destegi saglanmasi miimkiin
olamamaktadir.

Bu sebeplerle BIP kapsaminda degisime katilmak isteyen personelimizin hibesiz olarak faaliyetten
faydalanabilmesi amaciyla Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan Uygulama El Kitab1 uyarinca
“hibesiz” olarak faaliyete katilma imkani kapsaminda bagvuru ¢agrisi ilan edilmektedir.

Bu cagri kapsaminda secilen adaylar “hibesiz” olarak faaliyetten yararlanmay: kabul ederler.

Isbu ¢agriya 2024-1-TR01-KA131-HED-000222799 numarali Erasmus+ Hareketlilik projeleri
kapsaminda ¢ikilmaktadir.

BASVURU SURECI

Tiim bagvurular e-Devlet sistemi ile entegre ¢alisan Erasmus Bagvuru Portal (izerinden online olarak
alinacaktir. Adaylarin  https://turnaportal.ua.gov.tr/ sayfasi iizerinden “e-Devlet ile Girig Yap”
secenegini kullanarak kisisel e-Devlet bilgileri ve T.C. Kimlik Numaralari ile bagvuru sistemine giris
yapilarak “BIP | Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi (2024 S6zlesme Donemi)” ilan sayfasina
erisim saglayarak basvuru islemlerini ilan metninde belirtildigi sekilde gerceklestirmeleri ve
sisteme Karma Yogun Program (BIP) kapsaminda alinmig Davet Mektuplarim yiiklemeleri
gerekmektedir. isbu cagr1 sadece Karma Yogun Programlara yapilan basvurular
degerlendirecek olup, BIP disinda sunulan davet mektuplar1 degerlendirme siirecinde “gecersiz”
sayllacaktir.

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

1. Adaylarin bagvuru esnasinda yurtdiginda gidecekleri ev sahibi ortak Universiteden (ECHE sahibi)
Karma Yogun Programlar — BIP kapsaminda olan Davet Mektuplarimi basvuru sistemine belge
olarak yuklemeleri gerekmektedir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/

Isbu ¢agr sadece Karma Yogun Programlara yapilan basvurular1 degerlendirecek olup, BIP
disinda sunulan davet mektuplar1 degerlendirme siirecinde “GECERSIZ” olarak
degerlendirilecektir.

Davet mektubu olmadan yapilan bagvurular, GECERSIZ olarak degerlendirilecektir.

(Davet Mektuplarimin, basvuru sisteminde mutlak suratle Davet/Kabul belgesi alamna
yUklenmesi gerekmektedir).

2. Adaylarin Erasmus+ programi kapsaminda yurtdisina gitmeyi planladiklar1 tarihlerin
uygunluguna dair bagh olduklar1 birim amirlerinden/yoneticilerinden alinmis yaziyiv/belgeyi
basvuru tarihlerinde basvuru sistemine yiiklemis olmasi gerekir. S6z konusu belge olmadan yapilan
bagvurular, gecersiz sayilacaktir.

S6z konusu belge birimin en st idari amirinden alinmalidir. Daire bagkanliklarinda Daire Bagkani,
Fakiltelerde Dekan, Enstitlilerde Enstitti Mudari vb.

3. Taban puan: 20 puan (1.Madde’deki agiklamalar kapsamina uygun olarak Davet Mektuplarini
bagvuru sistemine yiikleyen tiim adaylara taban puan uygulanir.)

4. Erasmus+ Personel Hareketliligine ilk kez katilma[1]: +5 puan
5. Personel Egitim Alma faaliyetinde Idari Personel dnceliklendirilir[2]: + 8 puan

6. Erasmus Egitim Alma faaliyetini bir Yiiksekdgretim Kurumunda gerceklestirmek {izere davet
mektubu almis ve bagvuru sistemine yiiklemis olma: + 2

7. Erasmus KA 131 Personel Hareketliligine bir 6nceki proje doneminde (2023 proje donemi) katilmis
olmak, her bir katilim: - 15 puan

8. Erasmus KA131 Personel Hareketliligine iki proje donemi 6nce (2022 proje doneminde) katilmig
olmak, her bir katilim : - 7 puan

9. Erasmus KA131 Personel Hareketliligine {i¢ proje donemi 6nce (2021 proje doneminde) katilmis
olmak, her bir katilim : - 5 puan

10. 2014-2020 Program dénemi igerisinde yriitiilen projelerde gerceklesen her katilim igin: -3 puan
11. Erasmus KA107/171 Personel Hareketliligine daha 6nceki her katilim i¢in : - 2 puan
12. Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik i¢in bagvuruda bulunmak: - 10 puan

13. Dezavantajli Personel (Bagvuru tarihinde bagvuru sahibinin engel durumunu gdsteren doktor veya
ilgili kurum onayli bir belgenin bagvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir): +5 puan

14. Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir: + 1
puan

(Onceliklendirme igin basvuruda ibraz edilen davet mektubunun bu nitelikte diizenlenmis olmasi
gerekmektedir).

15. Cumhurbaskanligi Dijital Déniistim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi[3] kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir: +1 puan
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(Onceliklendirme igin basvuruda ibraz edilen davet mektubunun bu nitelikte diizenlenmis olmasi
gerekmektedir).

16. Gazi Personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu Personel[4](bagvuru sisteminde ilgili alana belge
ylklenmesi gerekmektedir): + 5 puan

17. Yabanci dil bilgisi dnceliklendirilir (sadece Avrupa Birligi resmi dilleri kabul edilir):

50 puan — 59 Puan arasi: +1 puan

60 puan — 69 puan arasi: +2 puan

70 puan — 79 puan arast: +3 puan

80 puan — 89 puan arasi: +4 puan

90 puan — 100 puan arasi: +5 puan

(OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan herhangi birinde 50 ve iizeri veya esdeger dil
sinav sonucuna sahip olan ve/veya ilgili hareketliligin gergeklestirilecegi dilde egitim verilen bir
diploma derecesi sahibi olundugunu gosterir belge/kayit). Yabanci Dil Sinav Sonug¢ Belgeleri igin
herhangi bir gegerlilik suresi kisit1 bulunmamaktadir. Bu kapsamda, yukarida belirtilen kriterlere uygun

olmak kaydiyla, gecerlilik siiresi dolmus belgeler de yabanci dil diizeyini géstermek amaciyla kabul
edilmektedir.

Yabanci dilde egitim veren bir boliimden mezun olunmasi ve bunun belge ile ibraz edilmesi halinde,
yabanci dil puani en yiiksek puan {izerinden degerlendirilmektedir.

(Varsa ilgili belgelerin aday tarafindan basvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir. Aday
tarafindan basvuru sistemine yabana dille ilgili belge/kayit yiiklenmedigi durumda bu kriterden
puan verilememektedir.)

18. Adayin Marmara Universitesi’nde gérev siiresi

(Basvuru sistemine; Marmara Universitesi’ne ilk goreve baslama/atanma tarihine iliskin ilgili belge,
hizmet dokimu veya BYS ekran gorintust yiiklenmelidir. Bagvuru sistemine aday tarafindan
yiiklenen belgedeki goreve baslama/atanma tarihi dikkate alinacaktir. Aday tarafindan basvuru
sistemine gorev siiresiyle ilgili belge yiiklenmedigi durumda bu Kkriterden puan
verilememektedir.)

a. 1 ila 2 y1l hizmet siiresi olan personel: +1

b. 3 ila 4 y1l hizmet siiresi olan personel : + 2

c. 5 ila 9 yil aras1 hizmet siiresi olan personel : + 3

d. 10 ila 14 y1l aras1 hizmet siiresi olan personel : + 5

e. 15 ila 19 y1l aras1 hizmet siiresi olan persone : + 7

f. 20 y1l ve tizeri hizmet suresi olan personel: + 9
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19. Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir:[5] + 2
puan

20. Hareketlilik siiresince teknik, idari vb. konularda sertifikali bir profesyonel gelisim etkinligine
katilmay, ilgili egitimin programini sunarak belgelemek (6rnegin, zaman yonetimi, ekip yonetimi ve
liderlik, vs.) ya da bir yiiksekdgretim kurumu tarafindan organize edilen Erasmus Staff Week
programina katilmak iizere kabul aldigini belgelemek: + 2

21. Daha once Erasmust+ Hareketliligine katilma hakki kazandigi ve secildigi halde Erasmus
hareketliligine katilmaktan vazgegen ancak feragat bildirim siiresi dahilinde feragat bildiriminde

bulunmayan personele: -4

Puanlarin esitligi durumunda sirasiyla:

1. Daha 6nce Erasmus Personel hareketliliginden daha az sayida faydalanmis personele,
2. Marmara Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun personele,

3. Yabanci Dil Sinav sonucu daha yiiksek olan personele,

oncelik taninir.

Universitemizin ~ Erasmus  ikili  anlasma  listesi icin  asagidaki linki  tiklaymiz.
https://uluslararasi.marmara.edu.tr/ikili-anlasmalar/ikili-anlasma-listesi

KOTA
Bu ¢agri kapsaminda en fazla 5 Kabul-Hibesiz ve 5 Yedek se¢imi gergeklestirecektir.
HIBELENDIRME

Yukarida da belirtildigi lizere bu ¢agr1 kapsaminda faaliyete katilmaya hak kazanan katilimcilar
HIBESIZ olarak yararlanacaktir.

Basvuruyu Tamamlama

Basvurunuzu sistemde (https://turnaportal.ua.qgov.tr/)  eksiksiz sekilde tamamladiktan
sonra “Basvuruyu Tamamla” se¢ene§ini  tiklayiniz.  Basvurularin  degerlendirmeye
girebilmesi i¢in “tamamlanmis” statiide olmas1 gerekmektedir. Bu sebeple Ittfen
basvurunuzun “tamamlanmis” statiide oldugundan emin olunuz.

Yasanabilecek teknik sorunlar sebebiyle bagvurularinizi son giine birakmamanizi 6nemle
tavsiye ederiz.

Personel hareketliligi ve bagvurulara iliskin teknik sorunlariniz i¢cin Ofisimizle asagidaki
telefon ve e-posta adresleri kanaliyla iletisime gegebilirsiniz.

erasmus.staff@marmara.edu.tr

0216 777 1754
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0216 777 1753 '
Uluslararasi Iliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisi

[1] Onceliklendirme igin Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+
programlar1 kapsaminda hi¢ katilmamis olmak

[2] Idari birimlerde gorev yapan 6gretim gorevlileri degerlendirmeye “idari personel” olarak alinacaktir.

[3] https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf

[4]Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine
mubhatap olarak yaralanan, engelli héle gelen, 6len veya 6ldiiriilenler”in es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih
ve 667 sayilt KHK nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve teror
eylemi ile bu eylemin devamui niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul
olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus+ personel har. bagvurmalari halinde onceliklendirilir.

[5] Her bir proje turt (KA131-KA171) igin birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige katildig1 takdirde
personelin sonraki bagvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige katilmadig1 takdirde (feragat siiresi
icerisinde vazgegilmisse veya miicbir bir sebep varsa) sonraki bagvurularinda da uygulanmaya devam olunur.
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