ULUSLARARASI iLISKILER VE AKADEMIK iSBiRLiGi OFiSi

2023 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Uluslararas: Iliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisi; Uluslararas: Is birligi ve Erasmus Programi
kapsamindaki siirecleri ve faaliyetleri ilgili paydaslar (YOK, Tiirkiye Ulusal Ajansi, AB
Komisyonu, Fakiilte/Enstitii/Bolim Erasmus Koordinatorleri, akademisyenler, &grenciler,
uluslararas1 ortaklar, akademik ve idari personel vb.) ile is birligi icerisinde belirli gorev
paylagimlari lizerinden yiiriitmektedir.

Organizyon Semast: https://uluslararasi.marmara.edu.tr/uluslararasi-ofis/organizasyon-semasi

Ofis i¢i Gorev Dagilimi: https://uluslararasi.marmara.edu.tr/uluslararasi-ofis/idari-yapi-ve-
ekibimiz

Ofisin gorev alanma giren konularda faaliyet gostermek (zere fakiltelerde, enstitilerde,
yiiksekokullarda ve ihtiyag durumuna gore diger akademik birimlerde ERASMUS Bo6lum
Koordinatorleri gérev yapmaktadir.

https://uluslararasi.marmara.edu.tr/erasmus/erasmus-deqgisim-koordinatorleri

Ofis, tUniversitemiz igerisinde i¢ paydasglarimiz olan Erasmus+ Bolim Koordinatorleri ve
akademisyenlerimiz ile ise ¢esitli araliklarla toplantilar diizenleyerek mevcut sureglerimizin
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Kamt : I¢ paydaslarla Toplanti — KA131 Koordinatorler Bilgilendirme Toplantist yazist
IC VE DIS PAYDASLARLA ILETIiSiM

I¢ Paydaslar:

- Erasmus Bolum Koordinatorleri
- Ogrenciler

- Idari ve Akademik Birimler

- ESN Marmara

ic Pavdaslarla Yapilan Toplantilar:

*  Erasmus+ Boliim Koordinatorleri Toplantisi
« Boliimlere yonelik tanitim ve bilgilendirme toplantilart (Ogrencilere yonelik)

* Gelen 6grenci siireglerini iyilestirmeye iliskin ESN Marmara ile toplantilar
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Dis Paydaslar:

- Tiirkiye Ulusal Ajansi
- AB Komisyonu
- Ortak Kurumlar

Dis Pavdaslarla Yapilan Toplantilar:

e Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen yillik degerlendirme toplantilart

e Ortak kurumlarla bir araya gelerek fikir aligverisi ve mevcut isbirliklerini
degerlendirme toplantilar1 (Kurum ziyaretleri ve EAIE, NAFSA ve APAIE gibi
konferanslarda goriigmeler

e Avrupa Staj Konsorsiyumu kapsamindaki siire¢lerimizi degerlendirmek ve iyilestirmek
icin ortaklarimizla her ay diizenli olarak gerceklesen toplantilar

1. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI; HAREKETLILIK FAALIYETLERI

7 yillik ¢ergeve donemleri seklinde devam eden Erasmus+ programlarindan yararlanmak isteyen
tim kurumlar her yil AB Komisyonu tarafindan yayinlanan Teklif Cagrisi’na gesitli kapsamlarda
proje basvurusu yaparak, hibe almaya hak kazanmalar1 halinde dahil olmaktadir. Yeni
donemde Universitelere verilen tim projelerin 26 _aylik olmasi ile birlikte ayni takvim yilinda
birden fazla ayn1 tip Erasmus hareketlilik projesinin yiiriitilmesi/¢akigsmasi sz konusu olmustur.

1.1.Erasmus+ Program Ulkeleri ile Hareketlilik Projesi — Avrupa I¢i Hareketlilikler
(KA131)

Bu kapsamda Universitemiz tarafindan gegmis yillarda bir ¢ok proje tamamlanmis olmakla
birlikte 2023 yilinda yurutilen projeler; 2022 ve 2023 projeleridir. Bu projelerin her biri igin
Ulusal Ajans ile Universitemiz arasinda farkli proje sézlesmeleri imzalanmakta, farkli tutarlarda
ogrenci ve personel hareketliligi biitceleri aktarilmaktadir. Proje y1l ve donemlerine gére Program
uygulama kurallar1 degiskenlik gosterebilmektedir. Orneklendirmek gerekirse 2020 projesi
kapsaminda Almanya, Fransa gibi iilke gruplarine giden 6grenim hareketliligi 6grencilerine 500
Avro aylik 6deme yapilmasi gerekirken, 2021 proje déneminden itibaren bu iilkelere aylik 600
Avro 6denmektedir. Bu itibarla birimimiz tarafindan her yila iliskin AB Komisyonu’nun Teklif
Cagrilari, Ulusal Ajans’in Uygulama Kitapgiklar: ve Proje Sozlesmeleri incelenmekte bu kurallara
uygun islem tahsis edilmektedir.

Bununla birlikte Universitemiz tarafindan her projeye ait Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Staj
Hareketliligi ve Personel Hareketliligi {lanlar1 ayr1 ayr1 yaymlanmakta, her projenin ilgili stirecleri
ayr1 ayr1 yiriitiilmektedir.

e Erasmus Ogrenci Hareketliligi (Ogrenci Ogrenim ve Ogrenci Staj Hareketliligi)
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e FErasmus Personel Hareketliligi (Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi)

2005 yilindan bu giine kadar, aktif olarak tiim Erasmus+ faaliyetlerinde yer alan Marmara
Universitesi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan en ¢ok hibe tahsis edilen kurum olarak yerini
almistir. Bu kapsamda, yapilan basvuru sonucu her yil diizenli olarak Ulusal Ajans tarafindan
hibelendirilen Marmara Universitesi, yurtdisina en ¢ok dgrenci génderen ve yurtdisindan en ¢ok
ogrenciyi lilkemizde agirlayan kurumdur. Her y11 500’den fazla 6grenci yurtdisina gonderilmekte
ve yine 300’den fazla uluslararasi 6grenci tiniversitemizde agirlanmaktadir.

Son 6 yildir Tiirkiye’deki yliksekdgretim kurumlari arasinda en yiiksek hibeyi almaya hak kazanan
Marmara Universitesi, 2023’de de bu gelenegi siirdiirmiis ve 255 yiiksekégretim kurumu
arasinda en yiiksek hibe tahsis edilen kurum olmaya hak kazanmstir. Ulusal Ajans tarafindan
yapilan Universiteler arasi hibe dagitiminda belirli bir hesaplama yontemi kullanmakta olup,
yapilan hesaplama da Universitelerin proje sdzlesmelerinde 6ngériilen dgrenci ve personel
hareketliligi sayilarin1 gergeklestirmeleri ve kendilerine bu kalemlerde tahsis edilen butcelerin
kullanim oranlar1 énemli bir kriterdir.

Sira | Bagvuran Yiiksekégretim Kurumu Adi Talep Edilen Tahsis Edilen
No Toplam Toplam Hibe
Hibe (Avro) | (Avro)

1 | MARMARA UNIVERSITESI 5.654.700 1.568.870

2 ANKARA UNIVERSITESI 2.353.700 1.329.380

3 | YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 2.819.667 1.320.150

4 | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 5.321.000 1.196.470

5 HACETTEPE UNIVERSITESI 3.373.667 1.126.320

6 EGE UNIVERSITESI 1.999.417 1.018.060

7 ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 4.091.667 915.710

8 BOGAZICI UNIVERSITESI 1.900.133 855.140

9 ISTANBUL UNIVERSITESI 3.245.250 754.560

10 |THSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI |2.710.900 723.460

Tablo 1: 2023 Proje Bagvuru Sonuglarina Gore Avrupa i¢i Erasmus+ Program Biitgeleri (Avro)



2022- 2023 ERASMUS ve Protokoller kapsaminda Gelen Giden

Ogrenci Sayilar

2022-23

Gelen Giden
Atatiirk Egitim Fakdiltesi 52 27
Dishekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi 1 2
Fen-Edebiyat Fakiltesi 25 43
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 18 26
Hukuk Fakiiltesi 9 12
Iktisat Fakiiltesi 45 20
Isletme Fakiiltesi 98 52
Siyasal Bilgiler Fakultesi 75 64
[lahiyat Fakiiltesi 11 2
Iletisim Fakiiltesi 10 21
Muhendislik Fakdiltesi 14 44
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 7
Spor Bilimleri Fakultesi 6 2
Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakultesi 1 14
Tip Fakiiltesi 12 7
Avrupa Arastirmalari Enstitiisii 2 6
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii 8
Fen Bilimleri Enstitiisu 4 9
Gastroenteroloji Enstitiist
Giizel Sanatlar Enstitusi
Norolojik Bilimler Enstitiist
Ortadogu Aras.Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 25
Tirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisti 2 4
Ortadogu ve Islam Ulkeleri Ars. Enst.
Bankacilik ve Sigortacilik/ Finansal Bil. Fa.
Hemsirelik Yiiksekokulu 2
Tak1 Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulu 1




Ist.Z. Kamil Saglik Y.O.

Uygulamali Bilimler
Y uksekokulu/Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Y.O.

Adalet Meslek Y lksekokulu

[lahiyat Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu 1

TOPLAM

393 403

KAYNAKLAR-Yillar itibarivla KA103/KA131 Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi Program

Butceleri;

* Son yillarda Tiirkiye’deki yliksekdgretim kurumlari arasinda en yiiksek hibeyi almaya hak kazanan
Marmara Universitesi, 2023’de de bu gelenegi siirdiirmiis ve 255 yiiksekdgretim kurumu arasinda
en yuksek hibe tahsis edilen kurum olmaya hak kazanmustir.

«  Ulusal Ajans tarafindan yapilan Universiteler aras1 hibe dagitiminda belirli bir hesaplama yéntemi
kullanmakta olup, yapilan hesaplamada Universitelerin proje sdzlesmelerinde dngériilen dgrenci ve
personel hareketliligi sayilarim gerceklestirmeleri ve kendilerine bu kalemlerde tahsis edilen
biitcelerin kullanim oranlar1 6nemli bir kriterdir. Bununla birlikte ilgili yilda Tiirkiye’ye ayrilan
toplam program biitgesi de diger bir belirleyici unsurdur.

Q

o 0000000

2015-2016 KA103 Erasmus Hareketlilik Sézlesmesi Biitcesi: 1.158.966,00 Avro,
2016-2017 KA103 Erasmus Hareketlilik S6zlesmesi Biitcesi: 1.495.500,00 Avro,
2017-2018 KA103 Erasmus Hareketlilik S6zlesmesi Biitcesi: 1.495.400,00 Avro,
2018-2019 KA103 Erasmus Hareketlilik S6zlesmesi Biitcesi: 1.570.983,00 Avro,
2019-2020 KA103 Erasmus Hareketlilik Sozlesmesi Biitcesi: 1.569.250,00 Avro,
2020 KA103 Erasmus Hareketlilik S6zlesmesi Biitgesi: 1.701.000,00 Avro,
2021 KA131 Erasmus Hareketlilik Sozlesmesi Biitcesi: 1.725.310,00 Avro,
2022 KA131 Erasmus Hareketlilik S6zlesmesi Biitcesi: 1.575.090,00 Avro,

2023 KA131 Erasmus Hareketlilik Sozlesmesi Biitcesi: 1.568,870 Avro,



2022 ve 2023 yillarina iligkin hibe sonug ilanlari; Konuya iliskin bilgiler asagida 6rnek olarak listelenmistir.

2022 Sozlesme Donemi:

» https://www.ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/2022 yuksekogretim kal31/

e https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-erasmus-programi-kapsaminda-
en-yuksek-hibeyi-alan-turk-yuksekogretim-kurumu-oldu

2023 Sozlesme Donemi:

* https://www.ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/2023 yuksekogretim kal31/

e https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-erasmus-programi-kapsaminda-
en-yuksek-hibeyi-alan-yuksekogretim-kurumu-oldu

Program ilanlar1 ve Katitimecilarin Secimi

* 7 yillik ¢erceve donemleri seklinde devam eden Erasmus+ programlarindan yararlanmak isteyen
tum Universiteler her yil AB Komisyonu tarafindan yaynlanan Teklif Cagrisi'na gesitli
kapsamlarda proje basvurusu yaparak, hibe almaya hak kazanmalar1 halinde dahil
olmaktadir.

+  Program ilanlar1 ve Katilimcilarin Segimi; Tiirkiye Ulusal Ajansi ve YOK tarafindan génderilen
resmi bildirim dogrultusunda Ekim 2022 itibariyle tiim Erasmus bagvurulari e-Devlet ile entegre
olan TurnaPortal Uzerinden alinmaktadir. Alan ve akademik birim bazinda yurtdisindaki
kurumlarla yapilmis, Erasmus anlasmalarn ilgili basvuru sisteminde yer almaktadir.

https://turnaportal.ua.qov.tr/giris

»  Ekim 2022 itibariyle tiim bagvurular bu sistem {izerinden alinmaktadir.

*  Erasmus program i¢in bagvuru yapan tim &grenciler arasinda genel not ortalamasi sartini saglayan
tim adaylar igin Universitemiz Yabanci Diller YO ile koordineli olarak ingilizce, Fransizca ve
Almanca dillerinde sinav organize edilmektedir.

» Sistem Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen degerlendirme kriterler ile uyumlu olarak
otomatik bir sekilde degerlendirme yapmaktadir.

e-Devlet Uizerinden son yayiladigimiz cagri/ilan kapsaminda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi icin:

- Toplam bagvuru sayist: 1517 §grenci
- Segilen 6grenci: 823
- Yedek: 343

e-Devlet Uizerinden son yayiladigimiz cagri kapsaminda Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi icin:

- Toplam bagvuru sayisi: 181 6grenci
- Hibeli segilen 6grenci: 55 6grenci
- Yedek: 88 6grenci
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e-Devlet Uzerinden son yayinladidimiz cagr1 kapsaminda Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi icin:

- Toplam basvuru sayisi: 47 personel
- Hibeli secilen: 22

- Hibesiz segilen: 13

- Yedek: 12

e-Devlet Uzerinden son vayinladidimiz cagri kapsaminda Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi icin:

- Toplam bagvuru sayisi: 74 personel
- Hibeli segilen: 32

- Hibesiz secilen: 20

- Yedek: 22

1.2.Erasmus+ Program Ulkesi Disindaki Ulkelerle Hareketlilik Projeleri - Avrupa Dis1
Hareketlilikler (KA171)

Universitemiz tarafindan halihazirda yur(tilen KA171 projeleri; 2022 ve 2023 projeleridir.

e Erasmus Ogrenci Hareketliligi (Ogrenci Ogrenim ve Ogrenci Staj Hareketliligi)
e Erasmus Personel Hareketliligi (Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi)

2017 Proje doneminde ilk kez Rusya ile proje basvurusu yaparak dahil oldugumuz KA171 projesi
kapsaminda 2020, 2022 ve 2023 proje dénemlerinde yiikselen bir ivme ile programa dahil olmaya
devam etmekteyiz. COVID-19 pandemisinin yaratmis oldugu olumsuz kosullar sebebiyle 2021
doneminde Avrupa Komisyonu tarafindan bagvuru alinmamastir.

Erasmus+KAL171 projesinin Avrupa Bolgesi KA+131 projesinden bir farki, Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilen biitcenin 6grenci ve personel degisimleri icin Universitelere genel
olarak degil; bolge, iilke ve ortak kurum esasina gore tahsis edilmesidir.

Bu itibarla birimimiz Universitemiz icin KA+171 proje basvurusunda bulunmadan o6nce;
Akademik birimlerden ilgili hareketlilik bagvurular1 ve ortaklik kurduklar1 kurumlarin bilgilerini,
akademik alanlar1 belirli bir tarihe kadar “proje formu” ve “ortak kurum bilgi formu” araciligiyla
ister.

Marmara Universitesi olarak KA171 (eski adiyla KA107) projesi kapsaminda tarafimiza tahsis
edilen bitceler;

- 2020 Projesinde 18 ke 27 kurumla hareketlilik gergeklestirmek tizere toplam 263.400,00 Avro
- 2022 Projesinde 25 Ulke 46 kurumla hareketlilik gergeklestirmek tizere toplam 193.810,00 Avro
- 2023 Projesinde 36 Ulke 72 kurumla hareketlilik gergeklestirmek tizere toplam 281.505,00 Avro

Universitemiz 2023 dénemi KA171 projesi kapsaminda 115 kurum igerisinde en yiiksek sayida
tilke i¢in hibe tahsis edilen kurum olmustur. Toplam hibe tutar1 bakimindan ise Ortadogu
Teknik Universitesi’nden sonra ikinci sirada yer almaktadur.



2022 Sozlesme Donemi

* https://www.ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/2022-donemi-kal71-faaliyeti-hibe-dagitim-
sonuclari/

e https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesinin-erasmus-kal71-proje-basarisi

2023 Sozlesme Donemi

* https://www.ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/2023-basvuru-donemi-yuksekogretimde-
hareketlilik-projeleri-kal71-basvuru-sonuclari/

e https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesinin-erasmus-uluslararasi-kredi-
hareketliligi-kal71-proje-basarisi

2020 proje donemine ait nihai raporumuz, 30 Eyliil 2023 tarihi itibariyle Tiirkiye Ulusal Ajansina
sunulmustur. Bu proje kapsaminda

e Toplam Gelen Ogrenci Sayisi: 4 staj, 3 6grenim
e Toplam Giden Ogrenci Sayisi: 6 staj, 1 grenim
o Toplam Personel Giden Sayisi: 23 ders verme, 20 egitim alma
o Toplam Personel Gelen Sayisi: 16 ders verme, 23 egitim alma

Ilgili katilimcilarm secim siirecleri hem Marmara Universitesi tarafindan giden yonlii
hareketlilikler Erasmus+ Bagvuru Portali lizerinden e-devlet vasitasiyla alinmistir, gelen yonli
hareketlilikler i¢in ise yine birimimiz tarafindan tiim evrak ve siireclerin hazirlanmasi vasitastyla
kars1 kurumlarin websitesinde yapilan duyurular ile alinmistir. Bu kapsamda Erasmus Basvuru
Portal1 lizerinden 2020 proje donemi ig¢in Ders Verme Hareketliligi i¢in 5 kez, Egitim Alma
hareketliligi icin ise 6 kez basvuru cagrisina cikilmistir. Ogrenci hareketlilikleri icin ise 2 kez
bagvuru ¢agrisi yapilmistir.

Mevcut durumda 2022 ve 2023 projeleri es zamanli olarak yiriitilmekte ve ayni zamanda Subat
2024’te son bagvurusu olan 2024 proje donemi ic¢in de bagvuru hazirliklar1 stirmektedir. Ofis, her
yil diizenli olarak proje tanitim ve yazim siirecine iligkin bilgilendirme programlar: diizenlemekte
ve akademisyenlerimizin projeye katilimini tesvik etmeye ve siirecleri onlar igin kolaylastirmaya
calismaktadir.

Kamit: Arahk 2023 tarihli Bilgilendirme Toplantis1 yazisi

1.3. Program Ulkeleri ile Staj Konsorsiyumlari

Universitemiz, dgrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligine verdigi yiiksek dnem
sebebiyle, bu konuda 6grencilerimizi desteklemek ve 6grenimleri sirasinda yurtdisi is deneyimi
yasamalarini saglamak adma Erasmus+ Staj Konsorsiyumu projelerinde aktif olarak yer
almaktadir. Bu baglamda ortagi oldugu Tiirkiye’nin ilk konsorsiyum projelerinden biri olan
Avrupa Staj Konsorsiyumu kapsaminda Avrupa’da bulunan kurum ve kuruluslara staj amaciyla
ogrenci gondermektedir. En az 2 ay en fazla ise 12 ay siire ile staj faaliyetlerine katilabilen
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ogrencilerimiz, 6grenimleri sirasinda yurtdisinda is tecriibesi kazanmakta ve mezuniyet sonrasi
istihdam edilebilirlik diizeylerini gelistirmektedir.

Universitemiz, 2014 yilinda kurulan Avrupa Staj Konsorsiyumu’nun ortaklarindan birisi olarak her
yil diizenli olarak staj faaliyetleri i¢in ek fon talebinde bulunmakta ve Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan Konsorsiyuma tahsis edilen biitgeden 6grencilerimizi faydalandirmaktadir.

1.4 Erasmus+ Proje Bazh Faaliyetler

Ofisimiz ¢atis1 altinda hareketlilik disi Erasmus+ projeleri ile ilgili akademisyenlerimize
bilgilendirmeler yapilmakta ve stratejik ortakliklar, Jean Monnet Modiil ve Kiirsii projeleri,
Erasmus+ Mundus Joint Master Programlari vb. projelerimizin sayisi ve niteliklerinin
yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda akademisyenlerimize yonelik bilgilendirme
sunumlari, teknik ve idari destek saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak 2021 donemi ile birlikte baslamis olan yeni bir hareketlilik tipi olan karma yogun
programlara iliskin ¢caligsmalara da dnciil bir sekilde dahil olmustur.

Bu baglamda ilk kez 2021-2022 Akademik Y1l igerisinde Tiirkiye’de Erasmus+ Yogun Program
(BIP) projesi yapan ilk kurumlardan biri olmustur. Almanya’da bulunan ortagimiz Bauhaus-
Universitdit Weimar koordinatorligiinde Film Tasarimi Boliimii 6grencilerine yonelik program
Mart 2022’de Almanya’da tamamlanmistir. Program kapsaminda 5 6grencimiz ve 1 &gretim
Uyemiz, Almanya’ya giderek alan ile ilgili ¢esitli konularda egitim almislardir.

2022 Proje doneminde ise Cekya’da bulunan Charles University koordinatorliigiinde Eczacilik
alaninda yiiriitillen BIP projesinin ortaklarindan biri olarak 3 lisansiistii Eczacilik dgrencimizin
Charles Universitesi’nde kisa donem yogunlastirilmis programa katilimi saglanmistir. Gelistirilen
isbirliginin verimli ilerlemesi sebebiyle mevcut proje 2023 proje doneminde de devam etmis ve 2
lisanstistii Eczacilik 6grencisi daha programa katilim gosterebilmistir.

2. OFIS IS SURECLERI

= jkili Anlagmalarin yapilmast:

e Akademik birimlerle koordinasyon halinde ikili anlagsmalarin yapilmas: ve takibi
ofisimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Hem Erasmus kapsaminda hem de ikili ortaklik
kapsamindaki tlim anlagsmalar ofisimiz koordinasyonunda ilgili akademik
koordinatdrler ve karst kurum yetkilileri ile isbirligi i¢erisinde siirdiirtiliir.

e 2021 Donemi itibariyle Avrupa Komisyonu’nun dijitallesme konusundaki kararlari
sebebiyle tim Erasmus anlagmalar dijital bir platform olan EWP sistemine taginmasi
gerekmektedir.

*  Gelen Ogrenci

e Basvuru alinmasi: Erasmus+ kapsaminda tUniversitemizde bir dénem ya da iki dénem
olmak Uzere degisim Ogrencisi olarak ortak kurumlarimizdan gelen 6grencilerin tiim
bagvuru ve Kabul siiregleri birimimiz koordinasyonunda yapilmaktadir. 2022-2023




Akademik Yili’'nda 373 gelen Ogrenci Universitemizde Erasmus faaliyeti
gerceklestirmistir.

Akademik Birimlere bagvurularin bildirilmesi: Ortaklardan gelen 6grenci gonderim
talepleri birimimizce ilgili akademik bdlimlere gonderilmekte (Erasmus Bolum
Koordinatorlerine) ve akademik birimin onay1 akabinde 6grenciye ofisimiz tarafindan
kabul mektubu yazilmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel programlarin _organizasyonu: Erasmus+ kurallar1 geregi gelen
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel uyumlari, ikamet izinleri gibi idari siiregleri konusunda
Erasmus+ ofisleri aktif sekilde destek vermektedir. Bu baglamda her donem basi1 olmak
tizere iki kez Oryantasyon Programi organize edilmekte ve yil icerisinde ¢esitli sosyal
ve kulturel aktiviteler diizenlenmektedir.

Giden Ogrenci

Basvuru Alinmasi:

o Her yil diizenli olarak Avrupa Komisyonu ve Turkiye Ulusal Ajansi’nin belirledigi
kurallar cgercevesinde 06grenci hareketlilikleri i¢in  “Bagvuru  Cagrisi”’na
cikilmaktadir.

o Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve YOK tarafindan génderilen yazi dogrultusunda Ekim
2022 itibariyle tim Erasmus bagvurularin Ulusal Ajans Turna Portal tzerinden
alinmasi zorunlu hale getirilmistir. Universitemizin tiim anlagsmalar1 ve boliimleri e-
devlet ile entegre calisan bu sisteme aktarilmis ve ilk kez 2022 Sozlesme Donemi
Ogrenci Ogrenim Hareketlilikleri bagvurusu bu sistem iizerinden alinmistir. Toplam
1517 bagvuru alinmig ve 823 grenci segilmistir.

Ogrencilerden Basvuru alinmasi; tamtim, bilgilendirme ve danismanlik:

o Ofis 6grencilerin bagvurularini en saglikli ve dogru sekilde yapmalari igin bagvuru
oncesi, siiresi ve sonrasinda damigsmanlik vermektedir. Siirecte olusan teknik
sorunlara iliskin (UA Portal veya e-Devlet izerindeki teknik hususlar) e-
postalarin hizli bir sekilde yanitlanmasi igin erasmus.support@marmara.edu.tr
adresi iizerinden destek saglamakta, programa katilim kosullari ile ilgili siiregler ve
kurallar ile 1ilgili  sorunlara hizlh ~yamit saglamak amaciyla da
erasmus@marmara.edu.tr e-posta adresinden destek vermektedir. Basvuru
doneminde binlerce 6grencinin programa iliskin farkli soru ve sorunlarinin olmasi,
bagvuru sisteminin eleyici 6zelliklerinde yasanan teknik sikintilar ve zaman kisitt
sebebiyle teknik konular ve programa iliskin konular ayri1 e-posta adreslerine
yonlendirilmistir. Boylece 6grencilerimize hem daha hizli hem de daha iyi bir
hizmet verilmesi amag¢lanmaistir.

Yabanci Dil Sinavlarin Organizasyonu

o Bagvuru yapan 6grenciler arasinda genel not ortalamasi sartini saglayan tiim adaylar
icin Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinde siav organize edilmektedir. Siav
listeleri ilgili kirilimlar halinde Universitemiz Yabanci Diller YO’na resmi olarak
gonderilmekte, Yabanci Diller’den Birimimize gonderilen smav sonuglart web
sayfalarimizda Kisisel Verileri Koruma Kanunu c¢ergevesinde aciklanmakta ve
sonuglara iliskin itiraz siireci igletilmektedir.

Ogrenci Secimleri
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o Akademik basar1 ve dil sinav sonuglar1 temel alinarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi
Uygulama El Kitabi’nda yer alan kriterler 1s1ginda olgiilebilir degerlendirme
tamamlanir ve UA Portal {izerinden otomatik olarak yerlestirme yapilir.

e Hibe Odeme Islemleri

o Erasmus kapsaminda hibeli olarak faaliyette bulunacak giden tiim yararlanicilar ile
hibe s6zlesmesinin imzalanmasinin ardindan ofisimiz tarafindan hibe 6deme siireci
baglatilir. Her bir 6grenci igin ayr1 olacak sekilde, Mali YOnetim Sistemi-MY S’den
Veri Giris Gorevlisi tarafindan ayr1 ayr1 olmak tizere Harcama Talimat1 olusturulur
ve Gergeklestirme Gorevlisinin onayina gonderilir. Gergeklestirme Gorevlisi her bir
Harcama Talimatin1t MY S’den onaylayarak Harcama Yetkilisinin onayma sunar.
Harcama Yetkilisi her bir Harcama Talimatin1 onaylar. Ogrencinin hareketlilik
belgeleri ile birlikte 6deme evraklar1 Strateji Birimine gonderilir.

= Gelen Personel

o Avrupa i¢i ve Avrupa disindaki ortak kurumlarimizdan yil igerisinde cesitli
donemlerde gelen personel kabul edilmektedir. Cesitli akademik ve idari birimleri
ziyaret seklinde gerceklesen bu ziyaretler birer hafta slirmekte ve igsbast gozlem,
seminer, bilgi ve birikim aktarimi gibi hususlar1 igermektedir. Gelen misafirlerin
kurumumuzda  agirlanmasi  siirecindeki  programlarinin  olusturulmasi,
randevularinin alinmasi, kurum tamittimu ve mihmandarlik ofisimiz tarafindan
yuritilmektedir.

= Giden Personel
e Basvuru alinmasi

o Erasmus+ kurallar1 geregi 6grenci hareketliligine benzer bir sekilde personel
hareketliligi icin de UA Portal {izerinden e-Devlet ile entegre basvuru ¢agrisi ilan
edilmekte ve tiim basvurular ilgili sistem iizerinden alinmaktadir. Universitemiz her
yil personel ders verme ve egitim alma hareketlilikleri kapsaminda bagvuru ¢agrisi
yayinlamakta ve akademik ve 1idari birimlere resmi yaz1 gonderilerek
duyurulmaktadir. Son ag¢ilan ¢cagrimiz kapsaminda 121 personel basarili bir sekilde
basvurusunu tamamlamistir. 2019 projesi kapsaminda 4 idari personel, 20 akademik
personel faydalanmistir. 2020 projesi kapsaminda 12 idari, 18 akademik personel,
2021 projesi kapsaminda ise 27 idari, 20 akademik personel faaliyete katilim
gostermistir.

e Hibe Odemeleri

o Personel hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetler i¢in hibe
Odemelerinin yapilabilmesi adina toplanmasi gereken bir dizi evrak bulunmaktadir.
Bu evraklarin tamamlanmasi1 ve kurallart uygun sekilde sunulmasinin ardindan
taraflar arasinda hibe s6zlesmesi imzalanmakta ve 6deme islemlerine ge¢ilmektedir.
Odemeler tamamen Tiirkiye Ulusal Ajansi’min ilgili proje yilina ait kurallarma
uygun sekilde yapilmakta ve yine burada belirtilen kurallara gore faaliyetin
tamamlanmasini takiben sonlandirilmaktadir. Odemeye iligkin her bir belgenin
kopyast hem MY sisteminden hem de elden Strateji Birimine iletilmektedir.
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3.SURECLERIN DENETIMI VE IYILESTIRME

= Dis Isleri Bakanhi Ulusal Ajansla iliskiler ve Raporlama- Universitemiz ve Tiirkiye Ulusal
Ajansi arasinda yapilan proje sozlesmelerine istinaden, projeler kapsaminda gerceklestirilen
tiim faaliyetlere iliskin donemsel raporlar sunulmasi zorunlulugu bulunmaktadir.
e Ara Rapor (Her Proje icin)
e Nihai Rapor (Her Proje icin)

o Nihai rapor asamasinda faaliyete katilan her bir katilimcinin kisisel bilgileri (TC
vb), hareketlilik tarihleri, gittigi kurum bilgileri, 6deme bilgileri, ders taninma
durumu, iletisim bilgileri AB Komisyonu’nun ilgili sistemine girilmektedir. Tiim
katilimcilarin bilgileri tamamlandiktan sonra, raporun sézel kismiyla birlikte online
olarak rapor gonderilmektedir.

e Ulusal Ajans Tarafindan yapilan denetimler
o Tiirkiye Ulusal Ajansi, belirli araliklarla {iniversitelere denetimler diizenleyerek
kapanmig projelerin kurallara uygun sekilde yiiriitiildiigiini ve beyan edilen
ddemelerin gerceklestirilip gerceklestirilmedigini kontrol eder. iki kurum arasinda
yapilan sézlesme geregi tim faaliyet dosyalari proje kapanisindan sonra 5 yil
boyunca saklanir ve bu donemde UA tarafindan denetim gergeklestirme hakki sakli
tutulur.

* Marmara Universitesi I¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan denetimler:

¢ Marmara Universitesi Rektdrliigii biinyesinde gérev yapan I¢ Denetim Birimi, gesitli
araliklarla kurum igerisinde birimleri denetlemektedir. Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan
yayinlanan Uygulama El Kitabi’n1 temel alarak olusturulan denetim plani, yine Tiirkiye
Ulusal Ajansi’nin denetimleri ile benzer 6zellikler gosterir. Genel olarak faaliyetlerin
kurallarin uygunlugu ve finansal denetim ¢ergevesinde, programdan yararlanan 6grenci ve
personellerin belgeleri incelenmektedir.

Denetim sonucunda I¢ Denetim Birimi tarafindan denetim esnasinda karsilasilan tespitlerin
raporu ilgili birime sunulur.

* Birim, yapilan tespitlere iliskin cevaplarini sunduktan sonra raporun nihai hali Rektorliik
Makamina arz olunur ve belirlenen is takvimi igerisinde tespitlere iliskin iyilestirmeler
gergeklestirir.

* Yillik Faaliyet Raporlan

«  Universitemiz tarafindan yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlarinda kullanilmak {izere,
uluslararasilagma ile ilgili veriler Rektorliiglimiize sunulmaktadir.

«  Universitemiz biinyesinde “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeks” calismalara; yil
esasina gore yurt disina giden-gelen 6grenci sayilari, anlagsma ve uluslararasi protokollere
verileri dahil edilmektedir.
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