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2022 PROJE DONEMI

Basvuru Tarihleri: 1.02.2024 — 16.02.2024

Erasmus Ders Verme Hareketliligi; Fakiilte ve boliminizin anlasmali oldugu Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekégretim kurumunda seyahat harig ardisik en az 2 is
glinili ve en az 8 saat ders vermek sarti ile 6grencilere ders verilmesi ve ders vermeye iliskin
karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestiriimesine imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu hareketlilik tlrinin amaci yiksek o6gretim kurumlarinin sundugu
derslerin ve igeriklerin zenginlesmesine zemin olusturmaktir.

KiMLER FAALIYETTE BULUNABILIR

e Marmara Universitesi’'nde tam zamanli ve fiilen calisan akademik personel hareketlilik
basvurusunda bulunabilir. Yurtdisindaki ders verme faaliyeti, bir ylksekdgretim
kurumunda ders veren personelin yurtdisindaki bir yiksekégretim kurumunda ders
vermesini mimkin kilar.

e Ders Verme Hareketlilik tiri icin ders verme faaliyetinin planlandigi kurumla
Universitemiz arasinda ilgili alanda vyapilmis, Erasmus ikili anlasma olmasi
gerekmektedir. Litfen basvurunuzu gerceklestirmeden oOnce ikili anlasma listemizi
inceleyiniz. https://uluslararasi.marmara.edu.tr/ikili-anlasmalar/ikili-anlasma-listesi

KONTENJAN ve HAREKETLILIK SURESI

Universitemize ilgili proje ddnemi kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen Personel
Ders Verme Hareketliligi bltcesi dogrultusunda; 16 Personel ders verme faaliyetinden
yararlanabilecektir. Projenin sliresi itibariyle hareketliliklerin en ge¢ 31 Temmuz 2024 tarihine
kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

Ders verme hareketliliginden faydalanan katihmcilarin faaliyet siresince en az 8 saat ders
verme faaliyeti gergeklestirmesi gerekmektedir. Seyahat gilinleri dahil en fazla 5 giinliik hibe
+ seyahat gideri kapsaminda maddi destek saglanabilecektir.

BASVURU SURECI

Tum basvurular e-Devlet sistemi ile entegre calisan Erasmus Basvuru Turna Portali Gzerinden
online olarak alinacaktir. Adaylarin https://turnaportal.ua.gov.tr/ sayfasi Gizerinden
“e-Devlet ile Giris Yap” secenegini kullanarak kisisel e-Devlet bilgileri ve T.C. Kimlik Numaralari
ile basvuru sistemine giris yaparak MARMARA UNIVERSITESI’NIN ERASMUS+ KA131
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI ilan sayfasina erisim saglayarak basvuru islemlerini
ilan metninde belirtildigi sekilde gerceklestirmeleri ve sisteme Davet Mektuplarini
yiliklemeleri gerekmektedir.
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DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

1. Adaylarin basvuru esnasinda yurtdisinda gidecekleri ev sahibi Universiteden aldiklari
Davet Mektuplarini basvuru sistemine belge olarak yiiklemeleri gerekmektedir
(Davet mektuplarinin isme diizenlenmis olarak karsi kurumun antetli kagidinda,
elektronik ortamda alinmis olmasi yeterlidir) Davet mektubu olmadan vyapilan
basvurular, Yedek olarak degerlendirilecektir. (Davet Mektuplarinin, basvuru
sisteminde Davet/Kabul belgesi alanina yiiklenmesi gerekmektedir).

2. Taban puan: 20 puan (1.maddeye uygun olarak Davet Mektuplarini bagvuru sistemine
ylukleyen tim adaylara taban puan uygulanir.)

3. Erasmus+ Personel Hareketliligine ilk kez katilma?: +5 puan

4. Basvuru doneminde Erasmus Fakiilte / Boliim Koordinatori olarak gorev almak: + 10
puan

5. Erasmus KA103/131 Personel Hareketliligine bir 6nceki proje doneminde (2021 proje
dénemi) katilmis olmak, her bir katihm: - 15 puan

6. Erasmus KA103/131 Personel Hareketliligine iki donem 6nce, 2020 proje déneminde
katilmis olmak, her bir katilim : -7

7. Erasmus KA103/131 Personel Hareketliligine G¢ donem 6nce, 2019 proje doneminde
katimis olmak, her bir katilim : -5

8. 2014-2020 Program doénemi igerisinde 2018 proje donemi ve 6ncesinde gergeklesen
her katilim igin : - 3 puan

9. Erasmus KA107/171 Personel Hareketliligine daha dnceki her katihm igin : - 2 puan
10. Vatandasi olunan llkeye hareketlilik icin basvuruda bulunmak: - 10 puan
11. Dezavantajli Personel (Basvuru tarihinde basvuru sahibinin engel durumunu goésteren

doktor veya ilgili kurum onayh bir belgenin basvuru sistemine ylklenmesi
gerekmektedir): +10 puan

! Onceliklendirme icin Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+
programlari kapsaminda hig katilmamis olmak
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12. Cumhurbaskanligi Dijital Donlisim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi? kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler énceliklendirilir: +2 puan

13. Gazi Personel ile sehit ve gazi es ve cocugu Personel3(basvuru sisteminde ilgili alana
belge yiklenmesi gerekmektedir): + 10 puan

14. Yabanci dil bilgisi dnceliklendirilir: +5 puan
(OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan herhangi birinde 70 ve {zeri
veya esdeger dil sinav sonucuna sahip olan, ilgili hareketliligin gerceklestirilecegi dilde
egitim verilen bir diploma derecesi sahibi olundugunu gosterir belge/kayit)

(Varsa ilgili belgelerin aday tarafindan basvuru sistemine yiklemesi gerekmektedir.
Aksi durumda bu kriterden puan verilememektedir.)

15. Adayin Marmara Universitesi’'nde gorev siiresi

(Basvuru sistemine; Marmara Universitesi’ne ilk atanma tarihine iliskin BYS ekran
gorintisu yuklenmelidir. Aksi durumda bu kriterden puan verilememektedir.)

1ila 2 yil hizmet siiresi olan personel: +1

3ila 4 yil hizmet suresi olan personel : +2

5ila 9 yil arasi hizmet siresi olan personel : +3
10 ila 14 yil arasi hizmet sliresi olan personel : + 5
15 ila 19 yil arasi hizmet siiresi olan persone : +7
20 yil ve Gzeri hizmet slresi olan personel: +9

il B - S o W o S

16.6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin akabinde
Cumhurbaskanligi’nin 08.02.2023 tarih ve 6785 sayil karariyla OHAL ilan edilen Adana,
Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve
Sanhurfa illeri ile AFAD Baskanligi’'nin kararlariyla genele etkili afet bolgesi ilan edilen
Batman, Bingol, Elazig Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri ile Sivas’in Glrin ilgesinde
KA131 projelerine yonelik etkilerini asgariye indirmeye yonelik esneklik ve
uygulamalarin kapsaminda:

2 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

3Mubharip gaziler ve bunlarin es ve cocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terérle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine goére “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi teroér eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldirilenler”in es ve ¢ocuklariile 23 Temmuz 2016
tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbisi ve
teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya
malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢cocuklari Erasmus+ personel har. basvurmalari halinde énceliklendirilir.
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Birinci derece yakinlari* yukarida sayllan 17 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup da kendileri
farkl illerdeki ECHE sahibi ylksekogretim kurumlarinda galismakta olan personelden birinci
derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+ personel hareketliligi

basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek énceliklendirilir: + 2 puan

Puanlarin esitligi durumunda sirasiyla:

1. Daha 6nce Erasmus Personel hareketliliginden daha az sayida faydalanmis personele,
2. Marmara Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun personele,
3. Yabanci Dil Sinav sonucu daha yliksek olan personele,

oncelik taninir.

Onemli Not: Daha fazla kisinin hareketliliklerden yararlanabilmesi ilkesinden hareketle, ayni

adayin iki hareketlilik tiirine birden (ders verme ve egitim alma hareketliliklerine) ayni anda
basvurmasi kabul edilmemektedir. iki hareketlilik tiiriine ayni anda basvuran adayin éncelikli
tercihi sorularak diger basvurusu degerlendirme disi birakilir.

Universitemizin  Erasmus ikili anlasma listesi icin asagidaki linki  tiklayiniz.
https://uluslararasi.marmara.edu.tr/ikili-anlasmalar/ikili-anlasma-listesi

HIBELENDIRME

Seyahat ginleri dahil en fazla 5 giinliik hibe + seyahat gideri kapsaminda maddi destek
saglanabilecektir.

1. Katilimcilar icin giindelik hibe miktarlari (Avro cinsinden)

Gunluk
.. Lo .. Hibe
Ulke gruplari Misafir Olunacak Ulke Miktarlan
(Avro)
N .| Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda,
1. 162
Grup Program Ulkeleri Lihtenstayn, Lilksemburg, Norveg 6
2. Grup Program Ulkeleri Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Gliney Kibris, 144
Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
3. Grup Program Ulkeleri Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

41. derece yakinlar: anne, baba, cocuklar ve es
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2. Katilimcilar icin Seyahat Destegi

Segilen katihmcilara, giindelik bireysel hibe destegine ek olarak hareketlilik gerceklestirilecek
kurum ve Marmara Universitesi arasindaki mesafe {izerinden, mesafe hesaplayici kullanilarak
hesaplanan km degerine gore seyahat destegi saglanir.

Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
donus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahatin baslangic noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutari
Tutari (Avro) (Avro)

10ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360 410

3000 ila 3999 KM arasinda 530 610

4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1500

Hibesiz Personel Hareketliligi

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

icerme Destegi

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanmak isteyen 6zel ihtiya¢ sahibi personele; ek
finansal destek almadan bu hareketliligi gerceklestirememeleri halinde kendilerine ek hibe
saglanabilir. Ozel ihtiya¢ sahibi katilimci secildikten sonra, ek hibe talebi varsa, ivedilikle
Uluslararasi Ofise talebini iletmesi gerekmektedir. ilgili talep ve yaklasik ek masraflar belirlenerek
faaliyet baslamadan 6nce Tirkiye Ulusal Ajansi’'na talep iletilir ve degerlendirmelerine sunulur.
Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra ek hibe talebinde bulunamaz.
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Bu konuyla ilgili daha detayli bilgi sahibi olmak icin liitfen Uluslararasi iligkiler ve Akademik
isbirligi Ofisi’yle irtibata geginiz.

Yesil Seyahat Destegi

Otobls, tren ve araba paylasimi disik emisyonlu ulasim araglari yesil seyahat kapsaminda
degerlendirilmektedir. Seyahatin yesil seyahat kapsaminda sayilmasi igin hem gidis hem de
dénisiin yesil seyahat araglariyla yapilmasi ve belgelendirmesi gerekmektedir. istisnai
durumlar icin Ulusal Ajans’a danisilir. Yesil Seyahat tlriinde belgelendirilmesi kaydiyla yesil
seyahat tercih eden personele seyahat ginleriicin 4 gline kadar bireysel destek verilir.

Basvuruyu Tamamlama

Basvurunuzu sistemde (https://turnaportal.ua.gov.tr/) eksiksiz sekilde tamamladiktan sonra
“Bagvuruyu Tamamla” secenegini tiklayiniz. Basvurularin degerlendirmeye girebilmesi icin
“tamamlanmis” statiide olmasi gerekmektedir. Bu sebeple liitfen basvurunuzun
“tamamlanmis” statiide oldugundan emin olunuz.

Yasanabilecek teknik sorunlar sebebiyle basvurularinizi son giline birakmamanizi 6nemle
tavsiye ederiz.

Personel hareketliligi ve basvurulara iliskin teknik sorulariniz igin Ofisimizle asagidaki telefon
ve e-posta adresleri kanaliyla iletisime gegebilirsiniz.

erasmus.staff@marmara.edu.tr

0216 777 1752

0216 777 1753

Uluslararasi iliskler ve Akademik isbirligi Ofisi
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