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Giden Yonlu Erasmus Personel Hareketliligi Ders Verme ve Egitim Alma
Avrupa ici Hareketlilikler — KA131
PUKO Dongusu

siirekli
lyilegtirme



1. Planlama e

Giden personel hareketliligi strecleri Avrupa Komisyonu ve Turkiye Ulusal
Ajansi tarafindan belirlenen kurallar dogrultusunda planlanmaktadir.

Hareketlilikten faydalanacak personelin seciminde uygulanacak tarafsiz,

seffaf ve adil degerlendirme olcutleri belirlenir ve basvuru takvimi
planlanir.
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2. Uygulama @

* Her proje dénemi icin Universitemize tahsis edilen kullanilabilecek
Erasmus bultcesi dogrultusunda personel hareketliligi basvurulari
acllmakta, Erasmus basvuru portali Uzeriden ilgili cagrilar
vayimlanmaktadir.

* Personel hareketliligi basvurularina yonelik duyurular; degerlendirme
Olcutleri ve basvuru rehberiyle birlikte Gniversitemizin ana sayfasinda,
ofis web sayfamizda yayimlanmaktadir.
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2. Uygulama @

* Universitemizdeki tiim akademik ve idari birimlere resmi yazi ile
personel hareketliligi basvuru tarihleri, degerlendirme olcutleri ve
basvuru kilavuzu bildirilmektedir.

Kanit: https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-kal31-
personel-hareketliligi-ders-verme-ve-egitim-alma-basvuru-ilanlari-2023-
proje-donemi

£ 2 H Uluslararasi iligkiler ve Akademik isbirligi
% < Ofisi



https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka131-personel-hareketliligi-ders-verme-ve-egitim-alma-basvuru-ilanlari-2023-proje-donemi

2. Uygulama — Kanitlar
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3. Kontrol c

* Merkezi Erasmus basvuru portali Gzerinden alinan basvurularin
degerlendirilmesi adaylarin basvuru belgeleri dogrultusunda basvuru
sistemi Uzerinden seffaf, adil ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
sekilde yaratalar ve karara baglanir.

* Proje dénglisi tamamlanan en son proje olan 2023 Personel
Hareketliligi kapsaminda 56 Ders Verme ve 113 Egitim Alma
Hareketliligi basvurusu alinmistir.
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3. Kontrol Kanitlar

e Kanit gorseli: Personel Ders Verme Basvuru Sureci:

TURNAPortal

. ) . I - N ) Basvuru Durum
ﬁ DERS VERME | ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI ARASINDA (AVRUPA ICI) KA131 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI BASVURU CAGRISI (2023 DONEMI) (Sonug Agiklanmig) (13.01.2025 - 11.02.2... X Vv it ke 13
i

— Bagvuru Durumu — Bagvuru Sonucu Tamamlanmis 586
Baswuru iglemleri +J, ilan iglemleri +J, Excel iglemleri |, ‘ Tamamlanmis N ‘ ‘ N Iptal 9
Guncelleme 0
Basvuru Listesi
[ Tablo Kolonlan m e

e Kanit gorseli: Personel Egitim Alma Basvuru Sireci

@ TURNAPortal

. . . . - L . . . Basvuru Durum
ﬁ EGITIM ALMA | ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI ARASINDA (AVRUPA ICI) KA131 PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI BASVURU CAGRISI - 2023 DONEMI (Sonug Agiklanmmig) (13.01.2025 - 11.02.... X v it g 5
i

— Bagvuru Durumu — Bagvuru Sonucu Tamamlanmis 113
Bagvuru iglemleri ilan iglemleri «J Excel islemleri | Tamamlanmis e | ‘ v Iptal g
Guncelleme 1
Basvuru Listesi
M Tablo Kolonlan m i




3. Kontrol @

* Adaylarin basvuru sonuclarina iliskin listeler, adaylarin degerlendirme
OlclUtlerine gore olusan puan ve siralamalari Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanun’u ve ilgili dizenlemeler cercevesinde seffaf olarak
websayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanit: https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-kal31-
personel-ders-verme-hareketliligi-basvuru-sonuclari-2023-proje-
donemi

Kanit: https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-kal31-
personel-egitim-alma-hareketliligi-basvuru-sonuclari-2023-proje-
donemi
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3. Kontrol c

 Secilen adaylara ders verme ve egitim alma faaliyetleri icin gerekli
olan hareketlilik belgeleri, matbu evraklar ve surecle ilgili
bilgilendirme e-postalari gonderilmektedir.

* Secilen katilimcilarin hibe 6demelerine iliskin strecler program
kurallari cercevesinde tamamlanmistir.

* Secilen adaylardan kisisel nedenlerle feragat edenler olmakla birlikte,
proje sonunda giden yonlt 39 Personel Ders Verme ve 73 Personel
Egitim Alma hareketliligi gerceklesmistir.
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4. Onlem Alma

 Hareketlilikler sonrasi tim katilimcilardan AB Katilimci Anketi sistem
Uzerinden cevrimici olarak alinmaktadir.

e Katilimci anketleri vasitasiyla faaliyetin bireyler Gzerindeki etkisi,
sonuclari, memnuniyet oranlari vb. hususlarda geri bildirim
alinmaktadir. Kanitlar:

Outgoing staff mobility:
Share of participants who are satisfied with their Erasmus+ mobility 98 % of 112 respondents.
experience

Staff mobility:
Share of participants who feel they have benefited from their participation in 100 % of 112 respondents.
the Erasmus+ mobility



4. Onlem Alma G

* Universitemiz tarafindan her hareketlilik projesi sonunda Tiirkiye
Ulusal Ajansi ve AB Komisyonu’na Nihai Rapor sunulmaktadir.

* Personel Hareketliligi faaliyetlerinin de dahil oldugu son Nihai
Raporumuz Eylil 2025’te sunulmustur.

* Bununla birlikte Universitemiz Erasmus hareketlilik faaliyetleriyle ilgili
Turkiye Ulusal Ajansi’nin denetiminden gecmektedir.

e Katilimci geri bildirimleri, nihai rapor incelemeleri ve denetimler
cercevesinde kontrol saglanmakta ve birimimizce gerekli iyilestirme
islemleri yuruttlmektedir.
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Sonuc \ T/

* Gerceklestirilen Erasmus Personel hareketliligi faaliyetleri
Universitemizin uluslararasilasma stratejisine katki saglamaktadir.

* Giden yonlu personel hareketliligi sayesinde Gniversitemiz tarafindan
akademik ve idari personeline uluslararasi deneyim imkani ve misafir
olduklari kurumlardaki iyi uygulamalari gérme ve kiltirlerarasi
iletisim becerilerini gelistirme firsati saglanmaktadir.

* Birimimizce, yurtdisindaki kurumlarla isbirligi icerisinde, Personel Ders
Verme ve Egitim Alma faaliyetlerine iliskin calismalar devam edecektir.
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Tesekkur Ederiz...

erasmus@marmara.edu.tr

international@marmara.edu.tr

erasmus.incoming@marmara.edu.tr

erasmus.staff@marmara.edu.tr
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