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1. Planlama

Giden personel hareketliliği süreçleri Avrupa Komisyonu ve Türkiye Ulusal 
Ajansı tarafından belirlenen kurallar doğrultusunda planlanmaktadır. 

Hareketlilikten faydalanacak personelin seçiminde uygulanacak tarafsız, 
şeffaf ve adil değerlendirme ölçütleri belirlenir ve başvuru takvimi 
planlanır.  
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2. Uygulama 

• Her proje dönemi için Üniversitemize tahsis edilen kullanılabilecek 
Erasmus bütçesi doğrultusunda personel hareketliliği başvuruları 
açılmakta, Erasmus başvuru portalı üzeriden ilgili çağrılar 
yayımlanmaktadır. 

• Personel hareketliliği başvurularına yönelik duyurular; değerlendirme 
ölçütleri ve başvuru rehberiyle birlikte üniversitemizin ana sayfasında, 
ofis web sayfamızda yayımlanmaktadır.
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2. Uygulama 

• Üniversitemizdeki tüm akademik ve idari birimlere resmi yazı ile 
personel hareketliliği başvuru tarihleri, değerlendirme ölçütleri ve 
başvuru kılavuzu bildirilmektedir. 

Kanıt: https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka131-
personel-hareketliligi-ders-verme-ve-egitim-alma-basvuru-ilanlari-2023-
proje-donemi
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2. Uygulama – Kanıtlar U



3. Kontrol 

• Merkezi Erasmus başvuru portalı üzerinden alınan başvuruların 
değerlendirilmesi adayların başvuru belgeleri doğrultusunda başvuru 
sistemi üzerinden şeffaf, adil ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun 
şekilde yürütülür ve karara bağlanır. 

• Proje döngüsü tamamlanan en son proje olan 2023 Personel 
Hareketliliği kapsamında 56 Ders Verme ve 113 Eğitim Alma 
Hareketliliği başvurusu alınmıştır.

K



3. Kontrol Kanıtlar 

• Kanıt görseli: Personel Ders Verme Başvuru Süreci:

• Kanıt görseli: Personel Eğitim Alma Başvuru Süreci
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3. Kontrol 

• Adayların başvuru sonuçlarına ilişkin listeler, adayların değerlendirme 
ölçütlerine göre oluşan puan ve sıralamaları Kişisel Verilerin
Korunması Kanun’u ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde şeffaf olarak
websayfasında yayınlanmaktadır. 

Kanıt: https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka131-
personel-ders-verme-hareketliligi-basvuru-sonuclari-2023-proje-
donemi

Kanıt: https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka131-
personel-egitim-alma-hareketliligi-basvuru-sonuclari-2023-proje-
donemi
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3. Kontrol 
• Seçilen adaylara ders verme ve eğitim alma faaliyetleri için gerekli 

olan hareketlilik belgeleri, matbu evraklar ve süreçle ilgili 
bilgilendirme e-postaları gönderilmektedir. 

• Seçilen katılımcıların hibe ödemelerine ilişkin süreçler program 
kuralları çerçevesinde tamamlanmıştır.

• Seçilen adaylardan kişisel nedenlerle feragat edenler olmakla birlikte, 
proje sonunda giden yönlü 39 Personel Ders Verme ve 73 Personel 
Eğitim Alma hareketliliği gerçekleşmiştir. 
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4. Önlem Alma 

• Hareketlilikler sonrası tüm katılımcılardan AB Katılımcı Anketi sistem 
üzerinden çevrimiçi olarak alınmaktadır. 

• Katılımcı anketleri vasıtasıyla faaliyetin bireyler üzerindeki etkisi, 
sonuçları, memnuniyet oranları vb. hususlarda geri bildirim
alınmaktadır. Kanıtlar: 
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4. Önlem Alma

• Üniversitemiz tarafından her hareketlilik projesi sonunda Türkiye 
Ulusal Ajansı ve AB Komisyonu’na Nihai Rapor sunulmaktadır. 

• Personel Hareketliliği faaliyetlerinin de dahil olduğu son Nihai 
Raporumuz Eylül 2025’te sunulmuştur. 

• Bununla birlikte Üniversitemiz Erasmus hareketlilik faaliyetleriyle ilgili 
Türkiye Ulusal Ajansı’nın denetiminden geçmektedir. 

• Katılımcı geri bildirimleri, nihai rapor incelemeleri ve denetimler 
çerçevesinde kontrol sağlanmakta ve birimimizce gerekli iyileştirme 
işlemleri yürütülmektedir.
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Sonuç

• Gerçekleştirilen Erasmus Personel hareketliliği faaliyetleri 
üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisine katkı sağlamaktadır.

• Giden yönlü personel hareketliliği sayesinde üniversitemiz tarafından 
akademik ve idari personeline uluslararası deneyim imkanı ve misafir 
oldukları kurumlardaki iyi uygulamaları görme ve kültürlerarası 
iletişim becerilerini geliştirme fırsatı sağlanmaktadır.

• Birimimizce, yurtdışındaki kurumlarla işbirliği içerisinde, Personel Ders 
Verme ve Eğitim Alma faaliyetlerine ilişkin çalışmalar devam edecektir.



Teşekkür Ederiz…
erasmus@marmara.edu.tr
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