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KA107 nedir?

KA103 faaliyetine benzeyen ama ayristigi noktalar bulunan bir hareketlilik projesidir.

KA103 faaliyetinden ayrilan en temel noktalar:

Gerceklestirilen faaliyet turleri KA103'e benzer.

Ama sadece outgoing degil, incoming hareketlilikler de var ve tum sorumiuluk
universitede.

Ortaklik kurulan tlkeler farkli.
Basvuru ve degerlendirme strecleri bambagka.

Bir Ulke i¢in tahsis edilen hibe baska bir ulke icin kullanilamiyor.

Mali kaynaklar kisitl.
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Gerceklestirilebilecek Faaliyetler:

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
(KA103’de oldugu gibi ama hem gelen hem giden yonli olabiliyor.)

Ogrenci Staj Hareketliligi
(KA103’de oldugu gibi ama hem gelen hem giden yonlii olabiliyor.)

Personel Ders Verme Hareketliligi
(KA103'de oldugu gibi ama hem gelen hem giden ydnli olabiliyor.)

Personel Egitim Alma Hareketliligi
(Farklilik var.)
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Personel egitim alma hareketliligi

Q Ortak Ulke

UNMERSITE UNNVERSITE

Q Ortak Ulke

AKADEMIK AKADEMIK
OLMAYAN KURUM OLMAYAN KURUM
Dikkat!

Ulkemizdeki tUniversite personeli ortak llkedeki akademik olmayan bir kuruma
egitim almak lUzere gidemez.
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Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler:

Program ulkeleri:
AB Uyesi Ulkeler
Izlanda
Lintenstayn
Norvecg
Makedonya
Sirbistan

Tarkiye

Ortak ulkeler:

f?
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Bolgelere Gore Ortak Ulkeler-|

Bdlge 1 (Bati Balkanlar):
Arnavutluk, Bosna Hersek, Karadag, Kosova,

Bélge 2 (Dogu Ortakh@i Ulkeleri):
Azerbaycan, Beyaz Rusya, Ermenistan, Gurcistan, Moldova, Ukrayna (uluslararasi hukuk ile taninan)

Bolge 3 (Guney Akdeniz Ulkeleri):
Cezayir, Fas, Filistin, israil, Libya, Liibnan, Misir, Suriye, Tunus, Urdiin

Bdlge 4 (Rusya Federasyonu):
Rusya (uluslararasi hukuk ile taninan)

Bolge 5 (Programa heniz dahil degil!)
Andorra, Monako, San Marino, Vatikan Sehir Devleti
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Bolgelere Gore Ortak Ulkeler-I| R J.

Bolge 6 (Asya):
Afganistan, Banglades, Butan, Cin, Endonezya, Filipinler, Hindistan, Kambocgya, Kuzey Kore, Laos,
Maldivler, Malezya, Mogolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tayland, Vietnam

Bolge 7 (Orta Asya):
Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tacikistan, Turkmenistan

Bdlge 8 (Latin Amerika):

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Ekvador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Kolombiya, Kosta Rika,
Kliba, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

Bolge 9 (Orta Dogu):
Irak, iran, Yemen

Bolge 10 (Gliney Afrika):
Gulney Afrika
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Bolgelere Gore Ortak Ulkeler-Il|

Bolge 11 (ACP) (Afrika, Karayip ve Pasifik Ulkeleri):

Angola, Antigua and Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso,
Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo -
Democratic Republic of the, Cook Islands, Djibouti, Dominica, Dominican Republic, Equatorial
Guinea, Eritrea, Ethiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Guinea, Guinea-Bissau,
Guyana, Haiti, Republic of Céte d'lvoire, Jamaica, Kenya, Kiribati, Lesotho, Liberia, Madagascar,
Malawi, Mali, Marshall Islands, Mauritania, Mauritius, Micronesia- Federated States of,
Mozambique, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua New Guinea, Rwanda, Saint
Kitts And Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent And The Grenadines, Samoa, Sao Tome and
Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Solomon Islands, Somalia, South Sudan, Sudan,
Suriname, Swaziland, Timor Leste - Democratic Republic of, Tanzania, Togo, Tonga, Trinidad and
Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia, Zimbabwe
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Bolgelere Gore Ortak Ulkeler-1V

Bolge 12 (Programa hentiz dahil degil!)
Bahreyn, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar, Kuveyt, Suudi Arabistan, Umman

Bolge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler):
v' Avustralya, Brunei, Gliney Kore, Hong Kong, Japonya, Makao, Singapur, Tayvan, Yeni Zelenda
v" Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Sili, Uruguay

Bolge 14 (2020 basvuru doneminde bu ulkeler i¢in hibe verilmiyor!)
Faroe Adalari ve isvicre
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Bolgelere gore Tlirkiye’nin Taslak 2020 Bitcesi

Giiney Afrika 296689,60438

Latin Amerika 221879,04844

anayilesmis Amerika 209435,15817

Sl Sanayilesmis Asya 190125,32341

] Orta Asya 167217,99147

Orta Dogu 85586,59648

%19 ayri biitce kategorisine ek olarak, Avrupa Komisyonu bazi tilkelere ek fon saglayacaktir.
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2019 icin bolgelere gore butce ve talep rakamlari

Merkez'e tahsis edilen Talep edilen hibe

Karsilama Orani

Sanayilesmis Asya Blitce Kategorisi
Orta AsyaBlitce Kategorisi
Dogu Ortakhgi Bitce Kategorisi

Latin Amerika Blitce Kategorisi

Rusya Blitce Kategorisi

Sanayilesmis Amerika Butce Kategorisi
Asya ButceKategorisi

Afrika, Karayip ve Pasifik Butce Kategorisi
Guney Akdeniz Bitge Kategorisi

Bati Balkanlar Bitce Kategorisi

Orta Dogu Butce Kategorisi

Guney Afrika Bltce Kategorisi
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blitce (€) miktan (€)

198.821,00€ 4.143.577,00€
194.056,00 € 3.486.261,00€
711.914,00€ 8.554.686,00€
257.490,00€ 3.039.678,00€
385.389,00€ 3.380.291,00€
219.014,00€ 1.723.455,00€
809.044,00€ 6.153.818,00€
191.123,00€ 1.404.726,00€
1.000.670,00€ 6.531.829,00€
1.485.176,00€ 6.138.430,00€
99.323,00€ 387.597,00€
214.381,00€ 233.570,00€

5%
6%
8%
8%
11%
13%
13%
14%
15%
24%
26%

92%




2019 doneminde basvuru alinan ulkeler
Ukrayna 47 |Kirgzistan 10 |Ermenistan 2
BosnaHersek 36 |iran 9 |Kambogya 2
Rusya 35 Tayland 9 |KostaRica 2
Giircistan 31 [israil g |Cibuti 2
Malezya 31]  |Arjantin 7| |Etiyopya 2
Kosova 30 |Belarus 7| |Gana 2
Urdiin 29 |Meksika 7| |Guatemala 2
Kazakistan 29  |Avustralya 6 |Libya 2
Azerbaycan 24  |Karadag g [Mogolistan 2
Kore 23 [Peru g Somal 2
Fas 23 [sil g [Tanzanya 2
Arnavutluk 22| |Guney Afrika 5 Benin L

- ~ Kamerun 1
Pakistan 18 Nijerya 4 e

= Fildisi Sahilleri 1
Tunus 18 Tacikistan 4 El Salvador 1
Endonezya 16 Uruguay 4 Faroe Adalan 1
Filisin 16 Vietnam 4 Gambiya 1
ABD 16  |Banglades 3 [Gine 1
Cezayir 15 Kiba 3 [Haii 1
Hindistan 15 Dominik Cumhuriyeti 3 lirak 1
q_aponya 15 Ekvador 3 Kenya 1
Ozbekistan 14 |Misir 3 [Makao 1
Brezilya 13  |Hong Kong 3 |Yeni Zelanda 1
Cin 13 Lubnan 3 [Panama 1
Moldovya 12 Nepal 3 |Senegal 1
Kolombiya 11 Filipinler 3 |Sri Lanka 1
Tayvan 11|  |Singapur 3 |isvicre 1
Kanada 100 |Sudan 3 |Uganda
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Rekabetin yogun
oldugu ulkeler
oldugundan
desteklenme olasllig
dusuk.

Tekbir kurum
tarafindan basvuru
yapildigindan,
cografi gesitlilik icin
desteklendiler.

Bu listede olmayan
tlkeler icin destek
talep edilirse,
desteklenme olasllig
yuksek.




Mavi fontlu Ulkelere 6zellikle dikkat edilmeli!

* Program kurallari geregi, 6, 7, 8, 9, 10 ve 11. Bolgeler icerisinde yer alan
tlkelere Turkiye’den hibeli olarak on lisans, lisans ve yuksek lisans
ogrencisi (6grenim/staj icin) gonderilmesi mimkuin degildir.

« Bu Ulkelere gonderilecek ogrenciler, doktora seviyesinde olmalidir.

- llgili tlkelerden gelecek dgrenciler ve personel hareketlilikleri konusunda bir
kisitlama bulunmamaktadir.

 Basvuru planlanirken ve basvuru formu doldurulurken, bu kurala riayet
edildiginden emin olunmali, formu okuyan kisiye bu kural dahilinde hareket
edildigi bilgisi aktariimaldir.
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Proje ve Faaliyet Sureleri:

24 ya da 36 ay secenekleri var.

Ogrenci 6grenim hareketliligi:
3-12 ay

Ogrenci staj hareketliligi:
2-12 ay

Personel ‘ders verme/egitim alma’ hareketlilikleri:
Seyahat hari¢ 5 gtin-2 ay (60 gun)

'«’t: *
Erasmus+ C




Hibe destekleri (2019 icin):

« Ogrenci icin bireysel destek:
» Gelen ogrencilere: Aylik 800 €
« Giden ogrencilere: Aylik 700 €

» Personelicin bireysel
destek:

* Gelen personele: Gunluk 140 €

« Giden personele: Gunluk 180 €

e *S0z konusu hibe ilk 14 gln icin gecerlidir. 15-60 gdin arasi glnler igin
hibe, glinliik hibenin %70’i olarak hesaplanmaktadir.

« Ogrenci ve Personel icin seyahat destegi:

2 ulke arasindaki mesafeye gore, 20 € ile 1.500 € arasinda degisen
destek.

,'**2 ‘k
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2020 ek fonlari...

 Tunus

« Cezayir

« Gdrcistan
 Moldova
« Ukrayna

« Kuzey Afrika (Cezayir, Fas, Libya, Misir, Tunus)

Bu tlkeler icin hibe alma olasiigi dahaytksek!
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Hangi faaliyet tird/yonuU icin basvurmali?

Onerilen dncelikle personel hareketliligi yapiimasidir.
« Giden yonlu hareketliligin organizasyonu gelen yonluye gore daha tanidiktir.
« Hangi faaliyet tlrt ve yonune ihtiya¢ duyuluyorsa o secilmelidir.

« Hangi faaliyet tlrt ve yonu secilirse secilsin, secilme gerekcgesi bagvuru
formunda acgikga belirtiimelidir.
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Hangi Ulke/Ulkeler icin basvurmali?

Universitenin stratejik hedeflerini dikkate alarak,

« Irtibatiniz ve birlikte hedefleriniz olan,

« KA107 bolge/llke butcelerini ve rekabet olan tlkeleri gozden gecirerek,
« Ulkeler arasinda hibe aktarim imkani olmadigini unutmadan,

« Akademik bir hareketlilikten daha fazlasinin planlandigi* Glkeler secilerek
proje hazirlanmali!

* Herhangi bir hareketlilik degil, belli bir alana 6zel amaglari olan hareketlilik planlayan projeler daha avantajli olacaklar!
Dolayist ile hibe almak isteyen degil bu isten kazanim saglamak isteyen ve bunu projesine yansitabilen projeler
avantajli olacaklar.
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Uygun olmayan ortak kurumlar:

« llgili tilkenin ulusal otoritesi tarafindan yiksekégretim kurumu olarak
taninmayan kurumlar projede yuksekogretim kurumu olarak yer alamazlar.

- Iran, israil. Kirim ve Lugansk & Donetsk bélgelerinde bulunan bazi
yuksekogretim kurumlari KA107 icin uygun ortak degildir!

lIgili kurumlara ait bilgilere (http://bit.lv/2dskJEa) linkinden ulagiimaktadir.
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http://bit.ly/2dSkJEa)

BASVURU SUREC]

2 asamali sirec

Online basvuru formunda sorulan 4 soruya verilen cevaplarin
degerlendirilmesi

2 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/applicants/forms_en

Hibe Tahsisati
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Degerlendirme kriterleri ve puan esikler;

Ortaklik Proje tasanmve
mekanizmalarinin uygulamasinin
kalitesi kalitesi

(Max 30 puan) (Max 20 puan)

Projenin

uygunlugu/ilgililigi Etki ve

yayginlastirma
(Max 30puan) Kalite Degerlendirmesi (Max 20 puan)

* Toplam=60
*ilk kriter icin %50




Projenin Uygunlugu/llgililigi( max 30 Puan)

Analiz edilmesi gereken temel unsurlar nelerdir?

» Planlanan hareketlilik faaliyetlerinin, hareketlilige dahil olacak 2 kurumun uluslararasilasma
stratejisi ile ilgisi.
» Basvuru formunda 6grenci ve/veya personel hareketliligi secme nedeni.

Explain why the planned mobility project is relevant to the internationalisation strategy of the
higher education institutions involved (both in the Programme and the Partner country. Justify
the proposed type(s) of mobility (students for studies /students for traineeships/staff for
teaching/staff for training

Erasmus+




Projenin Uygunlugu/llgililigi( max 30 Puan)

YV V

Neden Uluslararasi Kredi Hareketliligi —Neden bu tlke —Neden bu lniversite —Neden bu
alan?

Ne kazanacagiz? Nasil? Hangi hareketlilik bize ne getirecek?

Projenin ortak kurumlarin uluslararasilasmasina katkisi

Her iki kurum acisindan yazilmasi dnemli. Her iki kurumun uluslararasilasma stratejisine
vurgu yapmak ve iliskilendirmek gerekiyor.

Kazanimlarin her iki kurum acgisindan somut kanitlarina deginilmesi bekleniyor.
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Projenin Uygunlugu/llgililigi( max 30 Puan)

Dis uzman degerlendirmesinde puan kesintisi

» Kurumlarla yapilacak isbirliginin stratejik plandaki hedef ve amaclara ulasma agisindan
katkisinin yeterince aciklanmamasi

» Hareketliligin cok genel ifadelerle bahsedilmesi

> llgili Ulkedeki ortak kurumun secilme sebeplerinin yeterince aciklanmamasi

Erasmus+




Ortaklik Mekanizmalarinin Kalitesi(max 30
Puan)

Analiz edilmesi gereken temel unsurlar nelerdir?

» Basvuran kurumun, hareketlilik yapmayi planladigi kurumlar ile daha 6nce benzer faaliyetler
gerceklestirme durumu.

» Hareketliligi gerceklestirecek kurumlar arasinda gorev ve sorumluluk dagiliminin netligi.

Detail your previous experience of similar projects with higher education institutions in this
Partner country, if any, and explain how, for the planned mobility project, responsibilites, roles
and tasks will be defined in the Inter-Institutional agreement. If applicable, provide as well the
available information on your previous experience and planned cooperation arrangaments with
non-academic partners in your country and in this Partner Country.
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Ortaklik Mekanizmalarinin Kalitesi(max 30
Puan)

> isbirligi gecmisi var mi? (ikili anlasma, ortak proje, ortak program, vb). Her iki kurumun
projenin kalitesini etkileyecek gecmis deneyimleri neler?

» Her iki kurumdaki projeyi sahiplenme, yliritme kapasitesi nedir? Roller ve gorevlendirmeler
nasil paylasilacak?

» Her iki kurumun gecmis deneyimlerinden nasil yararlanilacagini vurgulamak onemli. Gorev
ve sorumluluklarin nasil dagitilacagi ve nasil yonetilecegine deginilmeli (iletisim kanallari vb).
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Ortaklik Mekanizmalarinin Kalitesi(max 30
Puan)

Dis uzman degerlendirmesinde puan kesintisi

» Ortak kurumun gecmis deneyim ve proje yuritme kapasitesine yeterince yer verilmemesi
» Proje yonetimiyle ilgili iletisim kanallarinin yeterince aciklanmamasi

» Ortak kurumla anlasma imzalanip imzalanmadigi acikca belirtilmemesi

» Bitce yonetiminde rollerin net ve detayli aciklanmamasi
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Proje Tasarim ve Uygulamasinin Kalitesi(max 20
Puan)

Analiz edilmesi gereken temel unsurlar nelerdir?

» Faaliyete katilacak kisilerin secilmesi.
» Bu kisilere saglanacak destekler. (dil destegi, yurtdisi ¢cikis 6ncesi oryantasyon vs.)
» Hareketlilik stirecinin taninmasi (6zellikle ortak Glkede taninma faaliyetleri)

Gibi hususlarin netligi ve kalitesi

Present the different phases of the mobility project and summarise what partner organisations
plan in terms of selection of participants, the support provided to the and the recognition of
their mobility period (in particular in the Partner Country). Bear in mind that certain flows might
not be eligible. Please consult the Programme Guide and your National Agency’s website to

know which limitations apply.
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Proje Tasarim ve Uygulamasinin Kalitesi(max 20
Puan)

» Yillardir KA103 projelerinde yaptigimiz slire¢c yonetimini buraya nasil adapte edecegimiz
soruluyor. Hareketlilik ttri ve akislarinin yonine gore iyi bir proje nasil yonetilir sorusunun
her iki kurum agisindan detayli yazilmasi gerekiyor.

» Yararlanicilarin secim asamasindan hareketliligin taninmasina kadar sirecteki her asama
(duyuru, secim, kriterler, vb) her iki kurumda nasil yonetilecek?

» Projede yer alan butin hareketlilikler icin before-during-after asamalarini diistinerek
yazilmasi, tek bir kurum Uzerine odaklanilmamasi, tek bir hareketlilik tirt ya da tek bir
hareketlilik yonine agirlik verilmemesi 6nemli. Faaliyetlerin nasil degerlendirilecegi acikca
anlatilmali.
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Proje Tasarim ve Uygulamasinin Kalitesi(max 20

Puan)

» Sureclere iliskin takvimler ve belgeler
» Her iki kurumda yirutilen ve yiritilecek olan taninma sirecleri (hem 6grenci hem personel
hareketliligine yonelik), min. ders yikd, nasil sayilacagi vs.
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Proje Tasarim ve Uygulamasinin Kalitesi(max 20
Puan)

Dis uzman degerlendirmesinde puan kesintisi

» Ortak kurumun secim kriterlerinin detayl verilmemesi

» Faaliyet 6ncesi sunulacak bilgi ve destek konularinin yeterince aciklanmamasi (dil destegi,
vize, konaklama, vb)

» Faaliyetlerin (6grenci / personel hareketliligi / giden ve gelen agisindan) nasil taninacagi
konusunun yeterince agiklanmamasi

» Taninmadan bahsedilmesine ragmen bunun hangi aracglarla saglanacaginin yeterince
aciklanmamasi
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Etki ve Yayginlastirma(max 20 Puan)

» Projenin yararlanicilar, kurumlar, bolge ve Ulkeler Gizerindeki etkileri

» Projenin etkilerinin yayginlastiriimasina yonelik faaliyetler

» Etki ve yayginlastirma faaliyetlerinin etki degerlendirmesinin nasil yapilacagi

Somut ciktilar ve etkiler projede yer alan bitin hareketlilik tirleri ve akislari distintlerek
yazilmali, belirtilen her dizeyde bilgi verilmeli, degerlendirme araclari ile ilgili somut referanslar
ya da 6lcme & degerlendirme yontemlerine deginilmelidir. Proje sonuclarinin devamliliginin

nasil saglanacagina deginilmelidir (6rnegin bilimsel yayin, vb.)
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Etki ve Yayginlastirma(max 20 Puan)

Dis uzman degerlendirmesinde puan kesintisi

» Projenin etkilerinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmanin yeterince aciklanmamasi
» Surdurdlebilirliginin yeterince aciklanamamasi

» Hareketliliklerin bolgesel/ulusal etkilerinin ayrintili anlatilamamasi ve genel yazilmasi
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Kurumlann Uluslararast Strateji Belgelerine yapilan atiflar
niteliklerine gore degerlendirilmeli.

iki kurum arasinda planlanan faaliyetler strateji belgelerinde yer alan hedefler ile
uyumnludur.

Globallesen bir diinyada egitim alan iniversite ogrencilerinin, Uiniversite personelinin
kendilerini dunyaya adapte etmeleri buyuk onem tasimaktadi. GUunumuzde iletisim
araclanmn artmas1 ve ulasimin farkli Ulkeler arasinda daha kolay hale gelmesi
nedeniyle insanlar farkli kiltlrleri tammak, ogrenmek, bilgi almak ve gormek icin
seyahat etmektedirler. Diinya hizla kiiresel bir bitiin haline geldigi icin biz hem
Turkiye de hem de diinyadaki degisimleri daha yakindan tammak bir zorunluluk
haline gelmisti. X Universitesi olarak 6grencilerimizin ve 6gretim Uyelerimizin
dinyanin farkli Ulkelerine gitmeleri veya bu llkelerdeki ogrencilerin ve ogretim
uyelerinin bizi ziyaret etmeleri icin elimizden geldigince calismalanmiza devam
etmekteyiz.
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- Kurumumuzun stratejik plaminda yer alan hedefler  dogrultusunda

Uluslararasi hareketlilik programlan kapsaminda .... sayisimn yillk bazda
1000 kisi artinlmasi hedeflenmektedir. 2024 yilina kadar kurumumuzda
kayith ogrencilerin ve personelin en az %30’unun s06z konusu
programlardan yararlandinlmasi hedeflenmektedi.  Benzer sekilde
ortagimiz Y kurumu uluslararas1 6grenci sayisinin artinlmasi, ogrencilerine
ve personeline degisim programlan kapsaminda sunulan  firsatlann
artinlmas gibi stratejik hedeflere sahiptir (Bkz: ...). YOK’iin stratejik
planinda yer alan ve oncelikli Ulkeler icinde sayilan bu ulke ile hareketlilik
... holu hedefe ulasmada katki saglayacaktir. ICM projesi her iki kurumun
hem kurum duzeyinde hem de ulusal duzeyde ulasilmasi istenen yukanda
sayll hedefler icin etkin bir ara¢ olarak karsimiza cikmakta olup; bu
cercevede su faaliyetlerin gerceklestirilmesi  planlanmaktadir:  tum
seviyelerde ... gelen ...giden oOgrenci; ... gelen ... giden personel
hareketliligi......
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Alan spesifik projeler avantajliolmali:
ABD ile Turkiye arasinda hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecektir.

ABD’deki kurum ile kurumumuz arasinda Tip alaminda hareketlilik
gerceklestirilecektir.

Tip alaminda Kanser Teshis ve Tedavi Teknolojileri konusunda
gerceklestirilecek X faaliyeti kurumlanmizin  uluslararasilasma  strateji
belgelerinde yer alan ”......” hedefine, ”....” belgelerinde yer alan hedeflere
ulasmada ve bu alanda yapilacak ortak egitim program olusturmak vb.
calismalann stirdurtilebilirligine ”......” seklinde katki saglayacaktir. Bu calismalar
aynca halihazirda  yurutulmekte olan ”..” projesinin ”....”  cktilanm
destekleyecek nitelikte olacak ve her iki sehre ve Ulkeye hatta bolgeye ”....”
acisindan katki saglayacaktir.

Alan spesifik projelerin ¢iktilan net bir sekilde ifade edilmis olmali.
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Basvuru formunda yer alan sorulari Ortaginiz ile yanitlayin

Ortaginizin bakis agisini her cevapta yansitin

Cevaplariniz genel olmasin

Kopyala-yapistir yapmayin (Daha dnce bahsedilen bolimu referans verin)

Her kurum yalniz bir bagvuru formu sisteme yuklemeli. Birden fazla basvuru
formu olmasi halinde son basvuru guni ve saatine uygun olan son basvuru
formu dikkate alinacaktir
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lletisim:

international@marmara.edu.tr
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